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z dnia 27 lutego 2014 r.

w sprawie uchwalenia "Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w gminie Zary o statusie miejskim

na lata 2014-2020"

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013
poz.594 j.t. zpozn. zm.) i art. 17 ust. 1 pkt | oraz art. 16 b ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej

(Dz.U. 2 2013, poz.182 j.t. z p6Zn. zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ "Strategi¢ Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w gminie Zary o statusie miejskim na lata

2014-2020" stanowigca zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Zary.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

tanislaw Krasko

Id: QDWXN-LQNBX-AFNEX-WLVDC-AENVO. Uchwalony Strona 1



RADA MIEJSKA
w Zarach
Zatacznik do Uchwaly Nr XXXV1/7/14
Rady Miejskiej w Zarach
z dnia 27 lutego 2014 r.

»STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE ZARY
O STATUSIE MIEJSKIM NA LATA 2014-2020”

Zary, 2014 r.

Id: QDWXN-LQNBX-AFNEX-WLVDC-AENVO. Uchwalony Strona 1



SPIS TRESCI
1. Wprowadzenie
2. Diagnoza sytuacji spolecznej
2.1. Charakterystyka gminy Zary o statusie miejskim
2.2. Zasoby pomocy spotecznej oraz instytucji i organizacji dziatajacych w sferze polityki spolecznej
2.3. Charakterystyka klientow korzystajacych z pomocy spolecznej
3. Analiza probleméw spolecznych w gminie Zary o statusie miejskim
3.1. Obszar Rodzina
3.2. Obszar Aktywno$é spoteczna
3.3. Obszar Ustugi spoleczne
3.4. Obszar Aktywno$é zawodowa
4. Prognoza zmian w zakresie objetym strategia
5. Cele strategiczne i zadania polityki spolecznej Gminy Zary o statusie miejskim na lata 2014-2020
5.1. Wizja polityki spotecznej Zar
5.2. Cele strategiczne
5.3. Karty zadan
6. Sposob realizacji Strategii

7. Stowniczek

1d: QDWXN-LQNBX-AFNEX-WLVDC-AENVO. Uchwalony Strona 2



1. Wprowadzenie

Obowiazek opracowania strategii rozwiazywania probleméw spolecznych przez samorzad gminy wynika
zart. 17 pkt I ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej. Poprzednia Strategia przyjeta przez
Radg Miejska uchwalg X1./42/06 z dnia 6 lipca 2006r. obowigzywata w latach 2006-2013. Prace nad Strategia
na lata 2014=2020 zainicjowane zostaty zarzadzeniem wewngtrznym Burmistrza Miasta Zary nr 47/2013 z dnia
4 lipca 2013 w sprawie powolania Zespolu merytorycznego ds. opracowania Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spolecznych w gminie Zary o statusie miejskim na lata 2014-2020 .

W skiad Zespofu weszli:

- Edward Lyba - Zastepca Burmistrza Miasta Zary — Przewodniczacy Zespohu,

- Stefan Lyskawa — kierownik MOPS w Zarach — Z-ca Przewodniczacego Zespotu,

- Agnieszka Fetzka — Z-ca kierownika MOPS w Zarach — Sekretarz Zespohu,

- Danuta Nowak — Z-ca kierownika MOPS w Zarach,

- Krystyna Kozlowska — Naczelnik Wydzialu Spraw Spotecznych UM w Zarach,

- Elzbieta Maj — Naczelnik Wydzialu Oswiaty, Kultury i Kultury Fizycznej UM w Zarach,

- Marta Nadrzycka — Soczek — przedstawiciel Fundacji ,,Przedsigbiorczo$é w Zarach”,

- podinsp. Sebastian Wojciechowski — przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Zarach,

- Marta Kowalczuk — starszy pracownik socjalny ds. pomocy srodowiskowej PCPR w Zarach,

- Bogdan Kepiniski — Przewodniczacy Komisji Zdrowia, Pomocy Spotecznej iKultury Fizycznej RM
w Zarach,

- Barbara Litewka — Prezes Zarzadu Oddziatu TPD w Zarach,

- Zofia Szarejko — Michalska — Przewodniczaca MKRPA w Zarach,

- Piotr Jankowiak — Przewodniczacy Zespotu konsultacyjno-opiniujacego.

Do zadafi Zespotu nalezalo: ustalenie obszaréw tematycznych Strategii oraz ich analiza, okreslenie zasad
partycypacji spolecznej w tworzeniu Strategii , powolanie grup roboczych do szczegélowej analizy probleméw
spotecznych i zasobow instytucjonalnych w danym obszarze oraz okreslenia celéw strategicznych, kierunkéw
dzialani, sposobu ich realizacji, ram finansowych i wskaznikéw realizacji dziatan dla danego obszaru, jak
réwniez przedstawienie Burmistrzowi Miasta Zary projektu Strategii opracowanego na podstawie materialéw
roboczych przygotowanych przez poszczegdlne grupy robocze.

Tresci Strategii podzielone zostaly na cztery obszary tematyczne: Rodzina, Aktywnosé spoleczna, Ustugi
spoleczne, Aktywnosé zawodowa.

Spotkania grup roboczych w obszarach Rodzina, Aktywnosé¢ Spoleczna, Uslugi Spoleczne , animowane byty
przez zespét specjalistéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej pod kierunkiem Z-cy kierownika MOPS —
kierownika Dziatu Integracji Spotecznej Agnieszki Fetzkiej. Wyzej wymieniony Zespo6t dokonal opracowania
danych uzyskanych podczas prac wymienionych trzech zespotéw oraz na tej podstawie opracowat propozycje
celow, zadan iwskaznikéw ich realizacji w poszczegélnych obszarach. Zespot opracowal réwniez projekt
calego tekstu Strategii .Tresci  dotyczace obszaru Aktywnosé zawodowa opracowal zespot Fundacji
"Przedsiebiorczos$¢" z paniag Martg Nadrzycka - Soczek - prezesem Fundacji.

W ramach procesu uspolecznienia Strategii projekt przekazano do konsultacji spolecznych poprzez
ogloszenie w BIP. Do konsultacji zaproszono wszystkich mieszkaficow Zar, podmioty III sektora dzialajace
w obszarze pomocy spolecznej, wspierania rodziny, rehabilitacji spolecznej izawodowej o0séb
niepelnosprawnych, profilaktyki irozwiazywania probleméw alkoholowych, przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, przeciwdziatania narkomanii, o$wiaty.

"Strategia Rozwiazywania Problem6éw Spolecznych dla gminy Zary o statusie miejskim na lata 2014 -
2020" wpisuje si¢ w cele nastepujacych dokumentow:

- Strategia Rozwoju Kragju 2020, ktéra wyznaczyla za cel gléwny wzmocnienie iwykorzystanie
gospodarczych, spofecznych i instytucjonalnych potencjatéw zapewniajacych szybszy i zréwnowazony
rozwdj kraju oraz poprawe jakosci zycia Iudnosci,
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- Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego , ktérej gléwnym celem jest rozwijanie kapitalu ludzkiego poprzez
wydobywanie potencjalow oséb, tak, aby mogly one wpelni uczestniczy¢é w zyciu spolecznym,
politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia; celami szczegétowymi Strategii sa: wzrost
zatrudnienia, wydtuzenie okresu aktywno$ci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania
0s0b starszych, poprawa sytuacji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, poprawa zdrowia
obywateli oraz efektywno$ci systemu opieki zdrowotnej, podniesienie poziomu kompetencji oraz
kwalifikacji obywateli,

- Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego 2020 , w ktérej wyznaczono cztery cele szczegdlowe:wspieranie
budowy postaw kooperacji, kreatywnosci i komunikacji poprzez nowe metody izmiany w systemie
edukacji, zarowno formalnej, jak i pozaformalnej, wzmacnianie dialogu obywatelskiego oraz rozwéj
instrumentéw ekonomii spolecznej, polepszanie dostgpnosci do wysokiej jakosci programéw mediow
publicznych, a takze zasobéw kultury,

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2020, wktérej jednym zceldéw strategicznych jest
zapewnienie spéjnosci regionu w wymiarze spolecznym i terytorialnym; cele operacyjne Strategii to:
wzrost dostgpnosci i atrakcyjnosci ksztatcenia w placéwkach edukacyjnych, zwigkszenie dostepu do ustug
medycznych i profilaktyka zdrowotna, zapewnienie réznorodnej oferty kulturalnej i sportowej, promocja
wigczenia zawodowego i spotecznego, zréwnowazony rozwoj obszarow wiejskich, wsparcie budowy oraz
modernizacji systemdw infrastruktury zapobiegania zagrozeniom,

- projekt Strategii Polityki Spolecznej Wojewodztwa Lubuskiego na lata 2014-2020, w ktérej priorytetami
sa: wyrownywanie szans rozwojowych dzieci i mlodziezy, zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oséb
i rodzin ubogich, objetych bezrobociem oraz ich integracja ze spoteczenistwem, doskonalenie sytemu
wsparcia spolecznego, wspieranie spoleczenstwa obywatelskiego.

2. Diagnoza sytuacji spolecznej

Zgodnie z art. 16a. ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r., zadaniem gminy o charakterze
obowiazkowym jest coroczne sporzgdzanie Oceny Zasobéw Pomocy Spolecznej. OZPS przygotowywana jest
na podstawie analizy lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej i obejmuje w szczeg6lnosci: infrastrukture,
kadre, organizacje pozarzadowe i naklady finansowe na zadania pomocy spotecznej. Ocena zawiera réwniez
informacje o osobach irodzinach korzystajacych zpomocy spotecznej, rodzajach ich probleméw oraz ich
rozkladu ilosciowego.

Ocena Zasob6w Pomocy Spolecznej zostala sporzadzona dla Zar juz dwukrotnie, w 2012 i 2013 roku, przez
zespot pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zarach. OZPS stanowi kompendium wiedzy na
temat sytuacji spolecznej w miescie. W zwiazku zpowyzszym ponizej zostang przedstawione tylko
najwazniejsze informacje, istotne dla zdefiniowania podstawowych probleméw spotecznych stojacych obecnie
przed gming Zary o statusie miejskim.

2.1. Charakterystyka gminy Zary o statusie miejskim

Zary sa stolica powiatu zarskiego lezacego w zachodniej Polsce w wojewddztwie lubuskim, na terenie
Wzniesiei Zarskich, na pograniczu Niziny Slaskiej i Niziny Wielkopolskiej, pomiedzy dwoma doptywami
Odry: Bobrem i Nysg Luzycka. To czwarte co do wiclko$ci miasto w wojewodztwie (powierzchnia 33,24 km?2),
wazny osrodek gospodarczy, przemystowy i kulturowy. Prawie 1000-letnia historia miasta pozostawila tu wiele
cennych zabytkéw. Z tego wzgledu Zary nazywane sg stolica polskich Luzyc, ktére rozciagaja sie od Bogatyni
do Gubina.

Gming Zary o statusie miejskim zamieszkiwalo w 2012 roku 39067 os6b zameldowanych na pobyt €zZasowy
i staly. Liczbg ludnosci przebywajaca na stale w Zarach w latach 2008 — 2012 obrazuje tabela 1 oraz wykres 1.
Na ich podstawie stwierdzi¢ mozna, iz utrzymuje si¢ stata tendencja do zmniejszania liczby mieszkafncéw
miasta (od 2008 do 2012 liczba stalych mieszkaficow zmniejszyta si¢ az o 758 os6b).
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Tabela 1. Struktura ludnosci Zar (stan na 31 grudnia kazdego roku — dane Wydzialu Spraw Obywatelskich
UM w Zarach)

Rok Liczba mieszkancow Liczba kobiet Liczba mezczyzn
2008 39047 20658 18389
2009 38845 20600 18245
2010 38643 20509 18134
2011 38519 20439 18080
2012 38 289 20335 17954
Wykres 1.
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Analizujac strukture ludnosci Zar w ostanich pieciu latach ze wzgledu na wiek stwierdzi¢ mozna, iz przez
caly ten okres czasu w Zarach mieszkato wigcej kobiet niz mezczyzn. Obecnie kobiety stanowig ponad 53 %
populacji miasta. Strukturg ludnosci Zar ze wzgledu na wiek w latach 2008 - 2012 obrazuje wykres 2.
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Wykres 2.

Struktura ludnosci Zar ze wzgledu na ple¢

2008 2009 2010 2011 2012

® Liczba kobiet ® lLiczba meizczyzn

Tabela 2 przedstawia ruch naturalny udnosci, a wigc takie zjawiska demograficzne, jak zawieranie zwigzkéw
matzenskich oraz urodzenia izgony. Wymienione zjawiska determinuja zmiany zaréwno w stanie, jak
i strukturze ludnosci.Z danych wynika, iz stale zmniejsza si¢ ilo$¢ urodzen oraz zawieranych matzefistw. Stale
zmniejsza si¢ rowniez roznica miedzy iloscig urodzeri i zgonéw (Wykres 3),

Tabela 2 Ruch naturalny ludnos$ci (dane Wydzialu Spraw Obywatelskich UM w Zarach)

Rok urodzenia zgony przyrost naturalny malzenistwa
2008 499 408 91 420
2009 446 411 35 400
2010 450 375 75 348
2011 394 373 21 300
2012 386 350 36 328
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Wykres 3.
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Tabela 3 oraz wykres 4 obrazuja strukture ludnosci miasta w latach 2008 - 2012 ze wzgledu na wiek (przy
czym wiek poprodukcyjny rozumiany jest tu wedlug przepisow sprzed zmiany ustawy emerytalnej). Na
podstawie danych zawartych w w/w tabeli i na wykresie stwierdzi¢ mozna, iz stale zmniejsza sie liczba dzieci
i mlodziezy oraz oséb w wieku produkcyjnym, stale za$ zwigksza si¢ liczba mieszkaticow Zar w wieku

emerytalnym.
Tabela 3 Struktura ludnosci Zar ze wzgledu na wiek
2008 2009 2010 2011 2012
grupy wiekowe liczha | o, | liczba | o | liczha | o | liczba liczba | o

o0s6b ? oséb ¢ os6b ° 0s6b osdb °
Ludnosc¢ ogdlem, w tym w wieku: 39047 100 | 38845 100 | 38643 | 100 | 38519 38289 | 100
Przedprodukcyjnym (0-17) 7194 [18,43| 7058 |18,17) 6991 [18,09] 6913 |17,95| 6824 [17,82
Produkeyjnym (kobiety 18-60, mezczyzni 18-65) | 26280 |67,30| 26040 |67,04| 25731 (66,59 25470 |66,12| 25073 |65,48
Poprodukeyjnym(kobiety 61 i wiecej, mezczyzni | 575 14991 5747 |1479| s921 [1532] 6136 [15.93] 6392 |16.69
65 i wigcej)
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Wykres 4. Struktura ludnosci Zar ze wzgledu na wiek w latach 2008 - 2012
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W 2012 roku hudno$é w wieku produkcyjnym stanowila tylko 65,48% (w 2008 bylo to 67,30%), dzieci
i miodziez 17,82% (w 2008 18,43%), za$ ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym stanowita 16,69% (w 2008
14,27%). Powyzsze dane obrazuje wykres 5.
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Wykres 5

o Struktura ludnoéci Zar ze wzgledu na wiek
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Z analizy danych dotyczacych struktury ludnosci Zar i jej zmian w ostatnich latach wynikaja jasno priorytety
polityki spolecznej na najblizsze lata. Jest to wspieranie rodziny w celu zapewnienia wzrostu urodzen, jak
réwniez wysokiej jakosci opieki iwychowania mlodego pokolenia. Drugim priorytetem powinno byé
zapewnienie wysokiej jakosci ushug dla senioréw i oséb zaleznych, a takze zapewnienie przez mozliwie dhugi
okres czasu ich dobrostanu fizycznego i aktywnosci we wszystkich sferach zycia. Rozwdj ustug spotecznych
i systemu wsparcia rodziny pozwoli ludnosci w wieku produkcyjnym zdolnym do pracy na prawidlowy rozwdj
zawodowy.

2.2. Zasoby pemocy spolecznej oraz instytucji i organizacji dzialajacych w sferze polityki spolecznej

W Zarach swoje siedziby maja urzedy i instytucje, zktorych korzystaja mieszkancy catego powiatu
zarskiego, w tym: Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Powiatowy Urzad Pracy, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, Zespot Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych Powiatu Zarskiego, Sad
Rodzinny, Zespoly Kuratoréw Sadowych Rodzinnych iKamych, Komenda Powiatowa Policji, Komenda
Powiatowa Paristwowej Strazy Pozarnej, banki, firmy ubezpieczeniowe.

W miescie funkcjonujg 4 ztobki, 10 przedszkoli, 8 szkét podstawowych (w tym jedna katolicka ijedna
spoleczna), 6 gimnazjéw (w tym réwniez jedno katolickie ijedno spoleczne), 7 szkét ponadgimnazjalnych,
Zespot Szkét Specjalnych (ze wcezesnym wspomaganiem rozwoju), Osrodek dla Dzieci z Wadami Stuchu
i Mowy oraz Luzycka Wyzsza Szkota Humanistyczna. Zaranie mogg skorzystaé réwniez z oferty placéwek
propagujacych kulture, do ktérych naleza: Zarski Dom Kultury, Salon Wystaw Artystycznych, Sala
Widowiskowa ,,Luna”, Miejska Biblioteka Publiczna, Biblioteka Pedagogiczna, Kino ,,Pionier”.

W Zarach dziala Miejski Osrodek Sportu Rekreacji i Wypoczynku, do dyspozycji mieszkaficéw jest Stadion
»Syrena”, Stadion ,Promien”, kryta ptywalnia ,,Wodnik™ oraz wielofunkcyjne boiska "Orliki", jak réwniez
boiska i sale gimnastyczne przy szkotach.

Opieke zdrowotna w Zarach zapewniaja dwa szpitale, trzy Poradnie Zdrowia Psychicznego, pogotowie
ratunkowe, a takze szereg niepublicznych zaktadow opieki zdrowotnej i rehabilitacji leczniczej.

Podstawowa jednostka gminy Zary o statusie miejskim realizujaca zadania w zakresie polityki spotecznej jest
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Zarach. Jego misja jest Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspélnoty
mieszkaricow Zar w sprawach pomocy spolecznej i wspierania rodziny w zakresie wynikajqcym ze statutu
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oraz innych akiéw prawa powszechnego i miejscowego . MOPS realizuje m.in. nastepujace zadania wynikajace
z ustawy o pomocy spotecznej:
- udzielanie pomocy socjalnej w rozwigzaniu indywidualnych probleméw oséb irodzin (praca socjalna
$wiadczona przez pracownikow socjalnych),
- udzielanie pomocy specjalistycznej w rozwiazaniu indywidualnych probleméw oséb irodzin (w tym
indywidualnej i grupowej pomocy psychologicznej i z zakresu uzaleznien),
- przyznawanie $wiadczen w zakresie pomocy spotecznej nalezacych do zadan wlasnych gminy o charakterze
obowigzkowym i nieobowigzkowym oraz zleconych z zakresu administracji rzadowej,

- realizacja programu rzadowego Pomoc Panstwa w dozywianiu,

- koordynowanie realizacji strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,

- prowadzenie nieodplatnej wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego z punktem informacji,

- prowadzenie specjalistycznego wolontariatu pomocy spolecznej i wspierania rodziny,

- prowadzenie Dziennego Domu Wsparcia,

- prowadzenie mieszkan readaptacyjnych,

-udzial worganach kolegialnych dzialajacych na rzecz czlonkéw spolecznosci lokalnej ( Zespo!

Interdyscyplinarny, Komisja Mieszkaniowa, Miejska Komisja Rozwiqzywania Probleméw Alkoholowych,
Miejski Zespol Zarzqdzania Kryzysowego ),

- prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy,

- realizacja projektu systemowego wspéifinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

MOPS w Zarach realizuje rowniez zadania wynikajace z innych ustaw, w tym z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej (organizowanie pracy zrodzina, ustugi asystentéw rodziny, rodziny wspierajace,
koordynowanie realizacji Programu Wspierania Rodziny , wspélfinansowanie pieczy zastepczej), jak rowniez
z ustawy o rehabilitacji spotecznej izawodowej oséb niepelnosprawnych (prowadzenie Warsztatu Terapii
Zajecioweyj ).

Partnerami MOPS w realizacji zadan sa w szczegolnosci:

- Wydzial Spraw Spotecznych UM w Zarach, realizujacy m.in. zadania gminy z zakresu obshigi $wiadczen
rodzinnych, dodatkéw mieszkaniowych, funduszu alimentacyjnego, gospodarki zasobami mieszkalnymi,
opieki nad dzieémi do lat 3, prowadzenia spraw zwigzanych z dzialalnoscis MKRPA, wspélpracy oraz
prowadzenia spraw dotyczacych dotacji dla stowarzyszen i organizacji pozarzadowych realizujacych zadania
z zakresu dzialania Wydziatu,

- Miejska Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, realizujaca zadania wlasne gminy okreslone
w ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, realizujgce zadania powiatu zarskiego okreslone wart. 19 i20
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (w tym pomoc w integracji ze $rodowiskiem oséb
majacych trudnosci w przystosowaniu do zycia, pomoc cudzoziemcom, prowadzenie i rozwdj infrastruktury
doméw pomocy spolecznej, prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy),
zadania okreslone w art. 180 i 181 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej (w tym zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej, organizowanie wsparcia osobom
usamodzielnianym, prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych), atakze zadafi z zakresu
rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0s6b niepetosprawnych,

- Rodzinny Dom Pomocy "Lesne Zacisze", prowadzony przez osobg¢ prywatng prowadzaca dzialalnosé
gospodarcza w zakresie calodobowej opieki nad osobami starszymi,

- NZOZ Osrodek Terapeutyczny "Profil",
- wszystkie instytucje i organizacje dziatajace na terenie Zar w sferze szeroko pojetej polityki spotecznej.

Niezwykle cennym zasobem gminy sa liczne organizacje pozarzadowe, w tym:
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- Polski Czerwony Krzyz, od wielu lat realizujacy w ramach wygranych konkurséw ofert ustugi opiekuricze
oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze, jak réwniez organizujace wypoczynek dla dzieci oraz pomoc
rzeczowg dla rodzin ubogich,

- Towarzystwo Pomocy im. §w. Brata Alberta, prowadzace Dom Samotnej Matki oraz Stoléwke
Charytatywnq ,

- Stowarzyszenie na Rzecz Osoéb Niepelnosprawnych ,, Radosé Zycia”, realizujace liczne przedsiewziecia
integrujace i wspierajace osoby niepetnosprawne i ich rodziny,

- Lubuski Ruch na Rzecz Kobiet i Rodziny ,, Zar ”, prowadzacy Osrodek Interwencji Kryzysowej ,

- Towarzystwo Pomocy Dzieciom , ktéremu powierzono wramach konkursu ofert prowadzenie Placéwki
Wsparcia Dziennego ,, Promyk”,

- Zarska Spdldzielnia Socjalna "BIS" , prowadzaca Ogrzewalnie,

- Civitas Christiana, parafialne zespoly Caritas, szkolne kola wolontaryjne, organizacje sportowe, Fundacja
"Przedsigbiorczo$¢", Zwiazek Harcerstwa Polskiego i inne.

Zarskie instytucje i organizacje juz obecnie dysponuja wyksztalcona, nastawiong na dalszy rozwéj zawodowy
kadra. Jednak specyfika pracy w systemie pomocy spolecznej i wspierania rodziny wymaga ciaglego ksztalcenia
i podnoszenia kwalifikacji, jak réwniez przeciwdzialania wypaleniu zawodowemu. Jak wynika
z przedstawionych w dalszej czgsci analiz, nalezy zadbal tez o poprawe warunkéw lokalowych jednostek
pomocy spolecznej i wspierania rodziny oraz zadbac o likwidacj¢ znajdujacych sie w nich obecnie barier.

2.3. Charakterystyka klientéw korzystajacych z pomocy spolecznej

Szczegoétowa analiza klientdw objetych pomocag zarskich jednostek pomocy spolecznej zawarta jest w Ocenie
Zasobow Pomocy Spolecznej . Dlatego tez ponizej przedstawione zostaly wylacznie te dane z lat 2010-2012,
ktore sg istotne dla dalszej analizy sytuacji spolecznej w miescie.

W tabeli 4 przedstawiono syntez¢ informacji o klientach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zarach
w latach 2010-2012. Do analizy przyjeto dane dotyczace ilosci 0s6b w rodzinach objetych pomoca, gdyz sam
fakt wystgpowania problemu u jednego zcztonkéw rodziny, czy jednej zoséb prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe, wplywa na funkcjonowanie catego tego srodowiska. Jak wynika z wykresu 6 wzrasta
ilos¢ os6b w rodzinach objetych pomocg MOPS.

Tabela 4. Klienci MOPS w Zarach w latach 2010-2012

2010 | 2011 | 2012
ilo$€ 0séb w rodzinach, ktérym przyznano pomoc, z tego: 3076 | 3182 | 3387
$wiadczenie pieni¢zne 2799 | 2842 | 2895
$wiadczenie niepieni¢zne 1622 ] 1602 | 1491
z powodu ubdstwa 2214 | 2206 | 2216
z powodu bezrobocia 1802 | 1749 | 1788
z powodu niepelnosprawnosci 1401 ) 1334 | 1374
z powodu dlugotrwalej lub ci¢zkiej choroby 1743 | 1690 | 1671
z powodu bezradnosci w sprawach opiekuiiczo - wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego 1494 | 1476 | 1437
z powodu alkoholizmu 540 | 516 | 482
z powodu narkomanii 34 28 24
z powodu potrzeby ochrony macierzynstwa 164 | 165 | 142
z powodu bezdomnosci 99 89 75
z powodu opuszczenia zakladu karnego 51 50 48
z powodu zdarzen losowych 32 | 106 | 167
z powodu przemocy 41 39 43
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Wykres 6.

Osoby objete wsparciem MOPS w Zarach
w latach 2010-2012
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Wykres 7 obrazuje powody korzystania z pomocy spotecznej przez klientéw MOPS. Najwazniejszymi
powodami korzystania z pomocy sa: ubdstwo, bezrobocie, dlugotrwata lub ciezka choroba, bezradnosé
w sprawach opiekunczo - wychowawczych oraz prowadzeniu gospodarstwa domowego, a takze
niepetnosprawnos¢ i te problemy najczesciej dotykaja mieszkancéw Zar.

Wykres 7. Liczba oséb w rodzinach korzystajacych ze wsparcia MOPS w Zarach w zaleznosci od
powodu przyznania pomocy
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3. Analiza probleméw spolecznych w gminie Zary o statusie miejskim

Z uwagi na szeroki zakres problematyki spolecznej, jaka znajduje si¢ w kregu zainteresowania Strategii ,
wyrézniono cztery obszary problemowe i dokonano ich szczegétowej analizy. Wséréd wyrdznionych obszaréw
znalazly si¢: Rodzina, Aktywnosé spoleczna, Uslugi spoleczne, Aktywnosé zawodowa . Analiza polegata m.in. na
przeprowadzeniju analizy SWOT, ktéra stata si¢ podstawa do zidentyfikowania i sformufowania podstawowych
probleméw i zagadnien strategicznych w trzech pierwszych obszarach.

Nazwa SWOT jest akronimem angielskich sléw Strengths (mocne strony), Weaknesses (stabe strony),
Opportunities (szanse w otoczeniu), Threats (zagrozenia w otoczeniu). Jest ona efektywna metoda identyfikacji
stabych isilnych stron miasta oraz badania szans i zagrozen, jakie stoja przed miastem. SWOT zawiera
okreslenie czterech grup czynnikéw:

- ymocnych stron” — uwarunkowan wewnetrznych, zaleznych od spolecznosci miasta, ktére stanowig jego
silne strony i ktére nalezycie wykorzystane sprzyja¢ bgda jego rozwojowi (nalezy utrzymacé je jako mocne

i na nich nalezy oprze¢ przyszly rozwoj miasta),

- »slabych stron” — uwarunkowan wewngtrznych, zaleznych od spolecznos$ci miasta, ktore stanowig jego
stabe strony, a ktére, jesdli nie zostang wyeliminowane, utrudnia¢ beda jego rozwdj (ich oddzialywanie nalezy
minimalizowac),

- »Szans” - uwarunkowan zewnetrznych, ktore nie sg bezposrednio zalezne od zachowania spotecznosci
miasta, ale ktére moga by¢ traktowane jako szanse, a przy odpowiednio podjetych dziataniach, wykorzystane
jako czynniki sprzyjajace rozwojowi miasta,

- w,zagrozen” - uwarunkowan zewngtrznych, ktore takze nie sa bezposrednio zalezne od zachowania
spolecznosci miasta, ale ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla jego rozwoju (nalezy unikaé ich negatywnego
oddzialywania na rozw¢j miasta).

Analiza SWOT prowadzona byla odrebnie dla obszaru Rodzina, Aktywnosé spoleczna i Uslugi
spoleczne przez poszczegblne grupy robocze, do ktérych zapraszano przedstawicieli instytucji i organizacji
dzialajacych na rzecz spolecznosci lokalnej wdanej sferze. W grupie ds.Akpywnosci spolecznej
i Rodziny dodatkowo kazdy z czlonkéw danej grupy wskazywal trzy najstabsze strony, ktore jego zdaniem
stanowig najwigkszy problem dla spolecznodci miasta. Wskazane najslabsze strony zostaly wpisane
w odpowiednie tabele Strategii pogrubiong czcionka.

3.1. Obszar Rodzina

Do grupy roboczej zajmujacej si¢ analiza SWOT obszaru Rodzina zaproszono przedstawicieli instytucji
i organizacji dzialajacych na rzecz zarskich rodzin, wtym przedstawicieli MOPS. zespotu kuratoréw
rodzinnych, PCPR, Urzedu Miejskiego w Zarach, Zespotu Szkét Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej
w Zarach, Powiatowej Rady Pozytku Publicznego, Zespohu Interdyscyplinarnego, Komendy Powiatowej Policji
w Zarach,

Obszar Rodzina obejmowal trzy zakresy tematyczne, tj. funkcj¢ opiekunczo-wychowawcza rodzicéw,
zdrowie dziecka, oswiatg i wychowanie.

3.1.1 Funkcja opiekunczo-wychowawcza

W zakresie funkcji opiekunczo — wychowawczej analizie podlegaly kompetencje opiekunczo - wychowawcze
rodzicow (funkcja opiekuricza, emocjonalna i wychowawcza zgodnie z Programem Wspierania Rodziny dla
gminy Zary o statusie miejskim na lata 2013-2015), zjawiska wystepujace w rodzinach i ich skala (np. przemoc
wrodzinie, dziedziczenie patologii, wielodzietno$¢, samotne macierzyfistwo, eurosieroctwo, itp.),
bezpieczenstwo socjalne zarskich rodzin, a takze zasoby instytucji i organizacji dzialajacych w zakresie funkcji
opiekuficzo — wychowawczej. Podkreslié nalezy, iz zesp6t specjalistow MOPS w Zarach dokonujac diagnozy
poziomu sprawowania funkcji opiekuficzo - wychowawczych zarskich rodzin stwierdzil trudnosci w tym
zakresie u 200 rodzin bedacych klientami MOPS. Wyniki analizy SWOT przedstawia tabela 5.
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Tabela 5. Analiza SWOT: RODZINA — FUNKCJA OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZA

NIEZALEZNE
; 5 oD
J 3 J .
ZALEZNE OD SPOLECZNOSCI MIASTA SPOLECZNOSCI

MIASTA

MOCNE STRONY SZANSE

* wigzi rodzinne * otwarto$¢ na pomoc, cheé wspdlpracy, rodziny daja kredyt zaufania po przetamaniu pierwszych *+OIK+DSM «
opordéw * podatnosé na angazowanie do dziatan animacyjnych - dzialajace grupy wsparcia » zwigkszajaca si¢ programy

wspolpraca migdzy instytucjami - projekt systemowy EFS, w tym Szkota Rodzin w MOPS -« dzialalnos$é Zespotu
Interdyscyplinamego » zesp6t wspierania rodziny i zespdt poradnictwa specjalistycznego i aktywizacji lokalnej

w MOPS - zespoly wspierajace w MOPS « wyksztalcona i doskonalaca si¢ kadra (asystenci rodziny, psycholodzy,
specjalisci terapii uzaleznien, pracownicy socjalni, pedagodzy) - Placéwka Wsparcia Dziennego "Promyk” ¢ rodziny
wspierajace « dobrze dzialajacy wolontariat pomocy spolecznej i wspierania rodziny przy MOPS ¢ dofinansowanie

prowadzone przez
PCPR - zwigksza
si¢ koordynacja
dzialan instytucji -
uregulowania

przez gming dziatalnoéci OIK, DSM ¢ przyjety przez RM Program Wspierania Rodziny prawne
SLABE STRONY ZAGROZENIA
« minimalizowanie
* brak specjalistow od systemowej terapii rodzin « uzaleznienic od MOPS « alkoholizm inne uzaleznienia (DDA, [problemu
wspoluzaleznienie) « doswiadczanie przemocy ¢ dziedziczenie patologii (powielanie wzorcéw) « brak uzaleznien * czgsto
wypracowanych procedur miedzy instytucjami w sytuacjach kryzysowych brak koordynatora w sprawach wystepujace

innych niz przemoc ¢ bezradnos$¢ w sprawach opickunczo -- wychowawczych ¢ brak pracy podwoérkowej

z dzie¢mi i mlodziezg w rejonach doméw socjalnych (Okrzei, Powst. Wlkp.) ¢« zaburzenia psychiczne rodzicéw »
brak wzorcéw w rodzinic pierwotnej « samotne rodzicielstwo * zbyt malo pomieszczen w instytucjach
zajmujgcych si¢ wspieraniem rodziny i poradnictwem specjalistycznym (MOPS, placéwka wsparcia dziennego) «
wychowywanie dzieci poza srodowiskiem rodzinnym « brak poczucia bezpieczeristwa « trudna sytuacja ekonomiczna
rodzin « niskie wyksztalcenie « niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw « trudny poczatek (opér rodzin przed
ingerencjg z zewnatrz) » trudnos¢ zastosowania jednolitego schematu pracy z rodzing « obawa przed uznaniem ich za
patologiczng rodzing * roszczeniowos¢ rodzin ¢ falszywi doradcy, podatnosé na ich wplyw « trudno$é ze znalezieniem
rodzin/os6b wspierajacych ¢ kolejki - utrudnienia w dostgpie do instytucji oferujgcych pomoc  brak programu
przeciwdziatania przemocy

uposledzenie
umyslowe

i zaburzenia
psychiczne
rodzicéw « brak
wolnych miejsc
w placéwkach (w
przypadku
umieszczania
dzieci) -
stygmatyzacja

Na podstawie wynikéw analizy SWOT grupa robocza okreslila nastgpujace rekomendacje do dalszych prac

nad okresleniem kierunkdw dziatan Strategii w zakresie funkcji opiekuniczo - wychowawczej:
1. Dalsze wspieranie i rozwdj form dziatalnosci stanowiacych mocne strony.
2. Rozwdj ustug asystentéw rodziny.

3. Rozw¢j dziatalnosci rodzin wspierajacych.

4. Rozwdj ustug specjalistow, w tym psychologdw, specjalistow systemowej terapii rodzin.

5. Rozwdj dziatalnodci placéwek wsparcia dziennego, w tym typu podworkowego.

6. Rozwdj form wsparcia grupowego — grup wsparcia, szkoly rodzin, spotkan ze specjalistami, grup

5amopomocy.

7. Poprawa warunkow pracy MOPS i Placéwki Wsparcia Dziennego.

8. Tworzenie i realizacja programéw wspierania rodziny, programéw przeciwdziatania przemocy.

9. Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy spolecznej i wspierania rodziny.

3.1.2. Zdrowie dziecka

W zakresie Zdrowia dziecka analizie podlegaly sposoby zapobiegania chorobom (profilaktyka), dostep do
stuzby zdrowia, wczesna diagnostyka i interwencja, sytuacja rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym,
uzaleznienia dzieci, zasoby instytucji i organizacji dzialajacych w zakresie zdrowia dziecka. Wyniki analizy

przedstawia tabela 6.
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Tabela 6. Analiza SWOT: RODZINA — ZDROWIE DZIECKA

ZALEZNE OD SPOLECZNOSCI MIASTA

NIEZALEZNE OD SPOLECZNOSCI MIASTA

MOCNE STRONY

SZANSE

- oddzialy integracyjne w przedszkolach i szkolach *
dodatkowe szczepienia finansowane przez samorzad «
istnienie osrodkéw wsparcia, WTZ « istnienie organizacji
pozarzadowych zajmujacych si¢ osobami niepelnosprawnymi
(,,Rado$¢ Zycia” itp.) » zwigksza si¢ ilos¢ pracownikéw
pracujacych z rodzina - istniejace place zabaw, boiska,

zajecia dodatkowe w szkotach i instytucjach kultury &

- szpitalny oddziatl dziecigcy « PPP » Szkola specjalna « osrodek dla dzieci
z wadami stuchu i mowy * mozliwos¢ korzystania z PCPR « mozliwosé
ksztalcenia specjalistow » zwigkszajaca sig koordynacja instytucji
dziatajacych na rzecz dziecka « zwigkszenie si¢ ilosci pracownikow
pracujacych bezposrednio z rodzing « wezesne wspomaganie rozwoju przy

SLABE STRONY

ZAGROZENIA

- wczesna interwencja i diagnostyka (brak OW]) » mala
$wiadomos$¢ rodzicéw o potrzebach i mozliwosciach
pomocy dziecku + mata ilos¢ specjalistéw » bariery
architektoniczne i komunikacyjne » niewystarczajaca
profilaktyka prozdrowotna « braki lokalowe w instytucjach
i organizacjach = brak pomocy psychologicznej dla rodzin
ktorym rodzi si¢ dziecko niepelnosprawne

» dlugi czas oczekiwania na diagnostyke * niezadawalajaca wspélpraca
shuzby zdrowia i sektora pomocy spotecznej * brak osrodkéw zajmujacych
si¢ uzaleznieniami dzieci niepelnosprawnych ¢ niewystarczajaca koordynacja
instytucji dziatajacych na rzecz dziecka « wysokie koszty szczepien
dodatkowych » zbyt niskie $rodki na rehabilitacj¢ i dofinansowanie do
turnuséw rehabilitacyjnyche ,,wciaganie” — fatwa dostgpnosé do uzywek -« zta
dystrybucja $rodkéw finansowych * biurokracja

Na podstawie wynikéw analizy SWOT grupa robocza okreslita nastgpujace rekomendacje do dalszych prac
nad okresleniem kierunkéw dziatan Straregii w zakresie zdrowia dziecka:

1. Dalsze wspieranie i rozwoj form dzialalnosci stanowiacych mocne strony.

2. Utworzenie Osrodka Wczesnej Interwenci.

3. Promocja problematyki wczesnej interwencji i wczesnego wspomagania rozwoju.

4. Realizacja programow profilaktyki uzaleznien skierowanych do dzieci i mlodziezy oraz ich rodzicow.

3.1.3. Oswiata i wychowanie

W zakresie oswiaty i wychowania analizie podlegaly specjalne potrzeby edukacyjne (dziecko zdolne, dziecko
niepelnosprawne, specyficzne trudno$ci w nauce), orientacja zawodowa dzieci, wychowanie do aktywnosci
spotecznej (korzystanie z dobr kultury, sportu, rozwdj zainteresowan), przestepczos$¢ nieletnich, zasoby
instytucji i organizacji dzialajacych w zakresie oswiaty i wychowania. Wyniki analizy przedstawia tabela 7.

Tabela 7. Analiza SWOT: RODZINA — OSWIATA I WYCHOWANIE

ZALEZNE OD SPOLECZNOSCI MIASTA

NIEZALEZNE OD SPOLECZNOSCI MIASTA

MOCNE STRONY

SZANSE

» specjalistyczne placéwki: zlobki, przedszkola, Placéwka wsparcia dziennego
Promyk, $wietlice szkolne ¢ nagrody, stypendia dla dzieci zdolnych  korzystanie
przez szkoly z dostepnych mozliwosci wspierania rozwoju zawodowego uczniow
(MCK itp.) » kolka zainteresowari * szkoly niepubliczne « organizowanie zycia
kulturalnego - festyny, konkursy itp.* prezna dziatalno$¢ ZDK » ZHP » MBP,
Muzeum Pogranicza Slasko — Euzyckiego « MOSRiW « wspétpraca pomigdzy
instytucjami gminnymi » wspélpraca gminnych szkét z NGO - kiasy integracyjne ¢
szeroko pojeta pomoc psychologiczno-pedagogiczna * realizacja programu
"Bawimy si¢ uczac i poznajac swiat”" wspétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej

» mozliwos¢ korzystania z programéw ogélnopolskich »
specjalistyczne placowki dzialajace na terenie miasta:
szkola specjalna ze wczesnym wspomaganiem rozwoju,
osrodek dla dzieci z wadami stuchu i mowy, PPP -
doradztwo zawodowe w szkotach ponadgimnazjalnych,
Mtodziezowe Centrum Kariery, PPP « szkoly
zawodowe, OHP, szkoly ponadgimnazjalne na terenie
miasta « mozliwos¢ korzystania ze srodkéw unijnych »
ogolnopolskie programy * mozliwo$¢ korzystania ze
srodkéw UE

SLABE STRONY

ZAGROZENIA

* brak zaangazowania rodzicéw w zycie dzieci * zbyt maly nacisk na prace

z dzieckiem uzdolnionym e slaba aktywnos¢ spoleczna « ograniczenia

w przebywaniu w $wietlicach szkolnych, w tym dzieci rodzicéw
niepracujgcych « izolacja dzieci niepelnosprawnych objetych nauczaniem
indywidualnym powoduje zaburzenia w ich socjalizacji * niska Swiadomos$¢
spoleczna rodzicéw  niewystarczajaca praca nad orientacja zawodowsg, mala
liczba placéwek zajmujgcych si¢ tym » niewystarczajgca liczba miejsc

w przedszkolach * ograniczenia w dostgpie do kultury z powodow
ekonomicznych * ub6stwo, alkoholizm - patologia « brak przedszkola specjalnego
lub integracyjnego

* ograniczenia wickowe w korzystaniu z form
oferowanych przez instytucje i organizacje * brak
osrodka szkolno — wychowawczego * dlugi czas
oczekiwania na diagnozowanie, opiniowanie w PPP »
zmiany w ustawie dot. dofinansowania zajeé

w przedszkolach * zbyt duza liczba dzieci objetych
nauczaniem indywidualnym ¢ opdr przed integracja - zta
praktyka w zakresie doksztalcania » zagrozenie
likwidacja placéwek z powodéw ekonomicznych «
eurosieroctwo ¢ brak czasu dla wiasnych dzieci

Na podstawie wynikéw analizy SWOT grupa robocza okreslita nastgpujace rekomendacje do dalszych prac
nad okresleniem kierunkéw dziatan Strategii w zakresie o$wiaty i wychowania:

1. Dalsze wspieranie i rozwdj form dziatalnosci stanowigcych mocne strony.
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2. Realizacja programéw skierowanych do dzieci i mlodziezy uzdolnionej.
3. Rozwdj form opieki nad dzieckiem do lat 3 oraz opieki przedszkolnej, w tym integracyjnej.
4. Dostosowanie oferty zaje¢ pozaszkolnych i Swietlicowych.do potrzeb dzieci i mlodziezy.
5. Zwigkszenie integracji dzieci i mtodziezy niepethosprawne;j.
6. Wdrazanie programéw aktywizujacych rodzicéw do wigkszego angazowania sie¢ w zycie dzieci.
7. Rozwdj form pracy nad orientacja zawodowa dzieci i miodziezy.
3.2. Obszar Aktywnos¢ spoleczna

Do grupy roboczej zajmujacej si¢ analiza SWOT obszaru Aktywnosé spoleczna zaproszono przedstawicieli
lokalnych instytucji iorganizacji dzialajacych wtym obszarze, wtym przedstawicieli MOPS, zespotu
kuratoréw karnych, PCPR, Civitas Christiana, Stowarzyszenia na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych ,,Radosé
Zycia”, MBP, TPD.

Obszar Aktywnosé spoleczna obejmowal trzy zakresy tematyczne, tj. spoleczenstwo obywatelskie, rownosé
szans, aktywno$¢ spoleczna grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
3.2.1. Spoleczenistwo obywatelskie

W zakresie spoleczenstwa obywatelskiego analizie podlegaty: partycypacja spoleczna, inicjatywy
obywatelskie, NGO, wolontariat, ochrona srodowiska, sport, kultura, turystyka, rekreacja, komunikacja
spoleczna, spdjnos¢ spoteczna i terytorialna, wspodlpraca terytorialna i zagraniczna, a takze zasoby instytucji
i organizacji dzialajacych w zakresie spoleczenstwa obywatelskiego. Wyniki analizy przedstawia tabela 8.

Tabela 8. Analiza SWOT: AKTYWNOSC SPOLECZNA — SPOLECZENSTWO OBYWATELSKIE

NIEZALEZNE
. . oD
J J
ZALEZNE OD SPOLECZNOSCI MIASTA SPOLECZNOSCI
MIASTA
MOCNE STRONY SZANSE
» specjalistyczny wolontariat pomocy spolecznej i wspierania rodziny MOPS, kota wolontaryjne w szkotach » Istnieje  |» ustawa
grupa o0s6b zainteresowana stworzeniem strategii gminnej » budzet obywatelski « komitet ds zagrozer w zwiazku o wolontariacie —
z funkcjonowaniem fabryki » wspélpraca i porozumienie Zar z miastami partnerskimi (Niemcy, Francja, Wegry) « regulacje * budowa
ZDK, Muzeum Pogranicza Slasko — Luzyckiego * dzialalno$é PTTK i duza ilo$é innych organizacji dziatajacych przez powiat

w sferze turystyki, sportu i kultury * rozbudowa $ciezek rowerowych ¢ budowa basenu odkrytego ¢ Orliki, kompleks Sciezki rowerowej ¢
rekreacyjno — sportowy przy u. Pszennej * rewitalizacja parku przy ul. Jana Pawla Il » przeprowadzony przez MOPS  |mozliwo$é

Program Aktywnosci Lokalnej z pracg animatora lokalnego w 3 dzielnicach Zar i z grupa spoteczng oséb korzystania ze
niepelnosprawnych $rodkéw unijnych
SLABE STRONY ZAGROZENIA
¢ brak $ciezki rowerowej, chodnika i o$wietlenia do Kunic * pokladanie zbyt duzych nadziei w wolontariacies
wypaczona idea wolontariatu ¢ brak alternatywnego forum publicznego w mediach « niewystarczajaca liczba wazrastajgca liczba
wolontariuszy * brak informacji na temat wolontariatu * brak odpowiedzialnosci spolecznosci lokalnej za mienie, ktére |zadan dla gminy
mieszkarcy uzyskali w darze od gminy, roszczeniowos$¢ « arbitralny wybér propozycji z ktérych mozna wybieraé bez zabezpieczenia
fundusz obywatelski » niewystarczajaca komunikacja spoleczna » utrzymujacy si¢ brak rozwigzan, ktére umozliwityby |srodkéw
polaczenie sciezek rowerowych np. poprzez wydzielenie paséw na chodniku lub jezdni « zbyt mata liczba miejsc finansowych

rekreacji dla rodzin

Na podstawie wynikéw analizy SWOT grupa robocza okreslita nastepujace rekomendacje do dalszych prac
nad okresleniem kierunkéw dzialan Strategii w zakresie spoleczenstwa obywatelskiego:

1. Dalsze wspieranie i rozwoj form dziatalnosci stanowigcych mocne strony.

2. Rozwéj programéw wolontaryjnych.

3. Organizacja animacji lokalnej, programéw aktywnosci lokalne;j.

4. Tworzenie i modernizacja miejsc rekreacji rodzin (place zabaw, Syrena — basen).

5. Rozw¢j $ciezek rowerowych.

6. Rozw¢j dzialalnosci forum publicznego i innych rozwijajacych komunikacje spoteczna.
7. Rozwdj infrastruktury dzielnicy Kunice.

8. Realizacja programéw wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi.
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3.2.2. Rownos$¢ szans

W zakresie réwnosci szans analizie podlegaly: rownos$¢ szans udziatu w Zyciu spotecznym,

kulturze, sporcie,

rekreacji i turystyce, bariery urbanistyczne, architektoniczne, transportowe, komunikacyjne, techniczne, bariery
mentalne inegatywne postawy spoteczne dotyczace danych grup, bezpieczefstwo, zapobieganie patologii,
kryzysy, klgski zywiotowe, sytuacje losowe, a takze zasoby instytucji i organizacji dzialajacych w zakresie

réwnosci szans. Wyniki analizy przedstawia tabela 9.
Tabela 9. Analiza SWOT: AKTYWNOSC SPOLECZNA — ROWNOSC SZANS

ZALEZNE OD SPOLECZNOSCI MIASTA

NIEZALEZNE
oD
SPOLECZNOSCI
MIASTA

MOCNE STRONY

SZANSE

= znizki na bilety ( kino, tatr, basen) = istnieja budynki dostosowane do 0séb niepetnosprawnych na ul. B. Getta 19 -
udzial spolecznosci romskiej na festynach organizowanych w ich srodowisku « wspdtpraca osrodka wsparcia MOPS
z Miejska Biblioteka (ksigzka na zaméwienie) * postugiwanie si¢ komputerami dla 0s6b 50 + prowadzenie kursow
przez Miejska Biblioteke, przy wspélpracy z organizacjami - istnienie w Stowarzyszeniu Radosé Zycia kétka
komputerowego, muzycznego oraz teatralnego « Istnienie osrodkéw wsparcia SDS, DDW i WTZ « organizowanie
pélkolonii integracyjnych przy stowarzyszeniu ,,Rados¢ Zycia” » wzrost $wiadomosci w temacie integracji osob
niepelnosprawnych z pelnosprawnymi (imprezy o tym charakterze) « istnienie Biblioteki Pedagogicznej

* mozliwosé
korzystania ze
Srodkéw unijnych

SLABE STRONY

ZAGROZENIA

= brak programu dla rodzin wiclodzietnych i podobnego systemu dla 0séb obcigzonych niepelnosprawnoscia
(bez wzgledu na kryterium dochodowe rodzin) « rozwijanie asystentury rodziny — niewystarczajaca liczba
asystentow rodziny, psychologéw ¢ brak cigglosci w dofinansowaniu zajec dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym ¢ brak asysty rodziny dla oséb dlugotrwale przebywajacych w zakladach karnych ¢ segregacja

w zakresie konkurséw (tylko w kategoriach) ¢ strach przed srodkami masowego przekazu ¢ wszechobecne
bariery architektoniczne i urbanistyczne, zbyt wysokie krawezniki — niedostosowane do oséb niepelnesprawnych
» brak wystarczajacej pomocy dla 0séb objetych klgskami zywiolowymi « bariery transportowe w komunikacji
miejskiej « niewystarczajaca liczba przejs¢ dla pieszych z sygnatami dZzwigkowymi « brak oséb w instytucjach
publicznych, ktore potrafilyby komunikowa¢ si¢ * bariery techniczne w obsludze bankomatu dla 0séb niewidomych »
brak oznakowania o trudnosciach w szlakach turystycznych » nieréwnos¢ szans dla kobiety « brak promoc;ji

o mozliwosciach uzyskania pomocy osobom zagrozonych patologia « brak informacyjnych spotkan z fachowcami
réznych dziedzin dla oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym « mata ilo§é dzialan integracyjnych dzieci
pelnosprawnych z niepelnosprawnymi « niedostateczne forum ksztaitujace postawy ludzi i ich $wiadomosé

wszechobecne
bariery
architektoniczne *
brak opieki
stomatologicznej
dla dzieci

w szkolach
podstawowych «
malo zawodéw dla
0s6b
niepelnosprawnych
* brak zawoddw,
ktére byly by
zarezerwowane dla
0s0b

niepelnosprawnych

Na podstawie wynikéw analizy SWOT grupa robocza okreslita nastgpujace rekomendacje do dalszych prac

nad okresleniem kierunkéw dziatan Strategii w zakresie réwnosci szans:
1. Dalsze wspieranie i rozw6j form dzialalnosci stanowiacych mocne strony.
2. Wprowadzenie karty duzej rodziny.
3. Wprowadzenie karty oséb/rodzin z niepelnosprawnoscia.
4. Zwigkszenie liczby psychologéw, asystentéw rodziny.

5. Rozw¢j ustug socjalnych dla rodzin z osoba opuszczajaca zaktad karny.

6. Rozw¢j form integracji — rezygnacja z segregacji oséb niepelnosprawnych np. poprzez tworzenie

odrebnych kategorii.

7. Dostosowanie komunikacji miejskiej do potrzeb 0séb z ograniczong sprawnoscia.

8. Likwidacja barier architektonicznych iurbanistycznych — przeznaczanie na ten cel corocznie

okreslonych srodkéw.
9. Nauka jezyka migowego przez osoby pracujace w sferze publicznej.

3.2.3. Aktywnos¢ spoleczna grup zagrozonych wykluczeniem

W zakresie aktywnosci spolecznej grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym analizie podlegata
charakterystyka aktywnosci spolecznej bezdomnych, opuszczajacych zaklady karne, opuszczajacych placowki
opiekunczo — wychowawcze, Roméw, powracajacych z zagranicy, cudzoziemcow, niepelnosprawnych, a takze
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zasoby instytucji i organizacji dziatajacych w zakresie aktywnosci spolecznej grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Wyniki analizy przedstawia tabela 10.

Tabela 10. Analiza SWOT: AKTYWNOSC SPOLECZNA GRUP ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM

SPOLECZNYM
ZALEZNE OD SPOLECZNOSCI MIASTA NIEZALEZNI?\HADS?:) RESEROSCL

MOCNE STRONY SZANSE

* 3 mieszkania readaptacyjne przy MOPS « ogrzewalnia w sezonie zimowym « laznia
przez caly roks wspélpraca z organizacjami, partnerzy = wspéldzialanie samorzadowych
podmiotéw polityki spolecznej w celu zmniejszania zjawiska bezdomnosci(spoldzielnia
socjalna, MOPS, Sad, Straz Miejska, Policja).» Romowie — integruja si¢ sami ze sobg ¢
Istnieja dobre przyklady podejmowania préb zatrudniania os6b wychodzacych z zakladu
karnego.+ $DS, DDW, WTZ « finansowanie DSM

SEABE STRONY ZAGROZENIA

» stereotypy Roméw, stygmatyzacja « brak
programéw nastawionych na edukacije jezykowa
cudzoziemcow  bariery w §wiadomosci
pracodawcow w zatrudnianiu 0s6b po wyjsciu

z zaktadu karnego « ukrywanie powodéw nie
zaadoptowania si¢ w pracy (zwolnienia z pracy)
brak informacji zwrotnej dla pracodawcy) * brak
miejsc w placowkach opiekunczo
wychowawczych * brak programéw nastawionych
na usamodzielnienie 0sob opuszczajacych
placéwki opiekuriczo — wychowawcze » mala lista
zakladéw pracy chronionej « brak systemowych
rozwigzan w zakresie wzmocnien pierwszych
krokéw u 0séb bezdomnych, uzaleznionych, brak
koncentracji na ich mocnych stronach « brak
mieszkan dla 0s6b powracajacych z zakladu
kamego

» mieszkanie chronione dla 0s6b opuszczajacych
placéwki opiekunczo — wychowawcze « konkursy
na finansowanie programoéw dla oséb
bezdomnych, Roméw, zaburzonych psychicznie
ze Srodkow zewnetrznych

« brak ZAZ, CIS, KIS » nickompletny system wsparcia motywujacy do
wychodzenia z bezdomnosci (streetworker, forma dziennego wsparcia, mieszkanie
readaptacyjne o wyzszym standardzie — w tym z mozliwo$cig zamieszkania par,
mieszkanie chronione, mieszkanie z zasobach komunalnych dla realizujgcych
program wychodzenia z bezdomnosci) » brak mieszkan chronionych dla oséb
niepelnosprawnych ¢ brak organizacji lub form wspierajacych osoby opuszczajace
zaklady karne, brak zréznicowania w podejsciu do oséb opuszczajacych zaklady
karne * brak rozwigzan w wykorzystaniu biblioteki przez osoby bezdomne « nawykowa
roszczeniowo$é w stosunku do zadan obowigzkowych « postawa Roméw utrudniajaca
integracje, niecheé do zmian, brak potrzeby integracji « brak elementéw pracy

z Romami, ktére by wykorzystywaly ich integracj¢, mala wiedza na temat ich kultury «
uzaleznienie Romoéw od pomocy spolecznej, niecheé do zatrudnienia = brak treneréw
wchodzacych do pracodawcow z osobami niepetnosprawnymi « niezadowalajace,
niekomfortowe warunki pracy w instytucjach pomocowych — szczegdlnie MOPS (dla
klientow- brak intymnosci) « niewystarczajgce zasoby instytucjonalne w stosunku do
pracy z osobami uzaleznionymi

Na podstawie wynikéw analizy SWOT grupa robocza okreslita nastgpujace rekomendacje do dalszych prac
nad okresleniem kierunkéw dzialan Sfraregii w  zakresie aktywnosci spolecznej grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym:

1. Dalsze wspieranie i rozwdj form dziatalnosci stanowiacych mocne strony.

2. Utworzenie CIS lub KIS.

3. Utworzenie mieszkan chronionych dla 0séb niepetnosprawnych.

4. Uruchomienie ushug streetworkera.

5. Rozszerzenie form dziennego wsparcia bezdomnych.

6. Zwigkszenie liczby mieszkan readaptacyjnych, zréznicowanie ich standardu, stworzenie mozliwosci
zamieszkiwania ich przez pary.

7. Utworzenie mieszkania chronionego dla wychodzacych z bezdomnosci.

8. Przeznaczanie mieszkan zzasobéw komunalnych dla realizujacych program wychodzenia
7 bezdomnosci.

9. Uwzglednianie wramach konkurséw iaplikowanie o $rodki na programy dla wychodzacych
z zaktadéw karnych, Romoéw.

10. Poprawa warunkéw obstugi klientéw MOPS oraz instytucji i organizacji dzialajacych w sferze polityki
spolecznej.

3.3. Obszar Uslugi spoleczne

Do grupy roboczej zajmujacej si¢ analiza SWOT obszaru Usfugi spoleczne zaproszono przedstawicieli
lokalnych instytucji i organizacji dzialajacych w tym obszarze, m.in. przedstawicieli MOPS, Stowarzyszenia na
Rzecz Os6b Niepetnosprawnych ,Rado$é Zycia”, TPD, Urzedu Miejskiego w Zarach, Klubu Abstynenta,
oddzialu Gerontologii ,,Szpitala na Wyspie”, Sanepidu.

Id: QDWXN-LQNBX-AFNEX-WLVDC-AENVO. Uchwalony Strona 18



Obszar Ustugi Spoleczne obejmowal dwa zakresy tematyczne, tj. zdrowie mieszkancow oraz jakosé zycia.

3.3.1. Zdrowie mieszkancow

W zakresie zdrowia mieszkancoéw analizie podlegaly: sytuacja zdrowotna, epidemiologia, dziatalnosé POZ,
rehabilitacja lecznicza, ubezpieczenia zdrowotne (powracajacy z zagranicy, itp.), promocja zdrowia, zdrowie
psychiczne, uzaleznienia - objawy i skutki, atakze zasoby instytucji iorganizacji dzialajacych w zakresie
zdrowia mieszkancéw. Wyniki analizy przedstawia tabela 11.

Tabela 11. Analiza SWOT: USEUGI SPOLECZNE — ZDROWIE MIESZKANCOW
ZALEZNE OD SPOLECZNOSCI MIASTA NIEZALEZNE OD SPOLECZNOSCI MIASTA

MOCNE STRONY SZANSE

« istnienie organizacji pozarzadowych

w obszarze rehabilitacji « realizacjg poprzez
gminy programéw profilaktycznych ¢ grupy
wsparcia dla uzaleznionych

i wspéluzaleznionych « profilaktyka uzaleznien
w szkolach ¢« akcje prozdrowotne »
peap=galicomanaliadacinglesic obecnosé dwoch szpitali » prywatna praktyka lekarska « 3 Poradnie Zdrowia Psychicznego

doksztalcajaca - szczep tema HPV- finansowane [ istnienie oddzialu geriatrii » duza ilo§¢ zakladow rehabilitacyjnych - istnienie SOR
z samorzadu — program Simontona ¢

rozpoczgcie budowy hospicjum = wypozyczalnia
sprzetu dla niepetnosprawnych przy MOPS »
PCK - ustugi opiekunicze « ustugi specjalistow

z MOPS (psycholodzy, specjalisci ds.
uzaleznien, asystenci rodziny) * duza ilosé zajeé
profilaktycznych w szkolach

SLABE STRONY ZAGROZENIA

» brak wystarczajacych regulacji prawnych dotyczacych profilaktyki i opieki nad starszymi
- mala ilo$¢ sprzetu w wypozyczalni sprzgtu » brak hospicjum * brak zrozumienia spolecznego + postawy egocentryczne * powrdt
rehabilitacyjnego (16zka ortopedyczne) « dopalaczy — brak przeciwdziatan prawnych » utrudniony dostep do specjalistéw w stuzbie
niedostatek umiejetnoscei i checi co do opieki zdrowia » dtugi termin oczekiwania na rehabilitacje » brak dyzuréw stomatologa «
nad osobami starszymi w rodzinach * brak nicdostatek opieki zdrowotnej nad starzejacymi ¢ bariery architektoniczne w zaktadach
wsparcia dla rodzin zajmujacych si¢ osobami  [leczniczych * brak oddziatu chirurgii dziecigeej « wzrost choréb zakaznych w tej populacji
starszymi * niewystarczajgca ilo$¢ ustug (dane z sanepidu) i zachorowan na borelioz¢ + staba profilaktyka w obrebie stuzby zdrowia
specjalistycznych opiekuniczych ¢ « brak promoc;ji i informacji o przystugujacych bezplatnych szczepieniach « wzrastajace
niewystarczajaca opieka paliatywna « wzrost koszty leczenia, srodkéw farmakologicznych i rehabilitacji « brak mozliwosci leczenia
liczby zachorowar na choroby psychiczne * odwykowego mlodziezy « niewystarczajaca liczba kontraktdw na leczenie » niedostatek
dtugi okres oczekiwania na porade opieki psychiatrycznej dla dzieci i miodziezy « brak rozwiazan opieki medycznej po SOR-
psychiatryczna, psychologiczng dlugi okres oczekiwania na poradg psychiatryczng * brak informacji zwrotnej dotyczacej

efektow profilaktyki (badan) » niedostateczna opieka zdrowotna nad starzejacymi

Na podstawie wynik6éw analizy SWOT grupa robocza okreslita nastepujace rekomendacje do dalszych prac
nad okre$leniem kierunkow dziatan Strategii w zakresie zdrowia mieszkancow :

1. Dalsze wspieranie i rozwd]j form dziatalnosci stanowigcych mocne strony.

2. Wnioskowanie do powiatu o skoordynowanie wlasciwej opieki zdrowotnej dla mieszkancéw miasta.

3. Utworzenie punktu wsparcia szkoleniowego dla rodzin w zakresie pielegnacji i opieki nad osobami
starszymi.

4. Wsparcie przez gming rozpoczetej spotecznie budowy hospicjum.

5. Rozw¢j istniejacych form wsparcia oséb niepetnosprawnych i dtugotrwale chorych (m.in. dokupienie
sprzetu rehabilitacyjnego, rozwdj ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych).

6. Utworzenie klubu samopomocy dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.
3.3.2. Jakos¢ zycia

W zakresie jakosci zycia analizie podlegato: zabezpieczenie potrzeb, zapewnienie godnych warunkéw zycia
(bezpieczenstwo socjalne, formy opieki, ustugi) osobom trwale zaleznym (starszym, niepetnosprawnym,
dlugotrwale chorym), atakze zasoby instytucji i organizacji dzialajacych w zakresie jakosci zycia. Wyniki
analizy przedstawia tabela 12.

Tabela 12. Analiza SWOT: USLUGI SPOLECZNE — JAKOSC ZYCIA
! ZALEZNE OD SPOLECZNOSCI MIASTA | NIEZALEZNE OD SPOLECZNOSCI |
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MIASTA

MOCNE STRONY

SZANSE

- istnienie osrodkéw wsparcia DDW, §DS, WTZ « istnienie organizacji pozarzadowych

w obszarze wsparcia 0sdb zaleznych « dzialalnosé Uniwersytetu Trzeciego Wieku ¢ istnienie
Rodzinnego Domu Pomocy * wyspecjalizowana kadra ciagle si¢ doksztatcajaca ¢
wypozyczalnia sprz¢tu dla niepetnosprawnych przy MOPS « PCK - ushugi opiekusicze ¢
uslugi specjalistéw z MOPS (psycholodzy, specjalisci ds. uzaleznien, asystenci rodziny) «
kompleksowe monitorowanie i zapewnienie kontaktu dla oséb starszych, niepetnosprawnych
i dtugotrwale chorych przez MOPS - zapewnienie wsparcia wolontaryjnego dla osob
potrzebujacych, stworzenie warunkéw do samorealizacji dla 0séb starszych w ramach
wolontariatu organizowanego przez MOPS « organizowanie imprez kulturalno oswiatowych
poswigconych osobom starszym i niepetnosprawnym ¢ dziatalno$¢ organizacji na rzecz oséb
starszych i niepetnosprawnych « dziatalnos¢ Stoléwki Charytatywnej na rzecz os6b
wymagajacych pomocy (Stowarzyszenie Brata Alberta)

* mozliwos¢ korzystania ze $rodkéw unijnych
* kampanie spoteczne dotyczace problematyki
starosci i niepemosprawnosci

SLABE STRONY

ZAGROZENIA

« transport publiczny w niewystarczajacym stopniu przystosowany dla osab starszych

i niepetnosprawnych « brak ofert pracy w charakterze thumaczen jezyka migowego

w urz¢dach, instytucjach publicznych (dla oséb realnie postugujacych sig jezykiem
migowym) * brak wsparcia dla rodzin zajmujacych si¢ osobami starszymi * niewystarczajaca
promocja i profilaktyka w zakresie stylu zycia zapobiegajacego chorobom wieku starczego ¢
brak mieszkan chronionych dla niepelnosprawnych i starszych

* bariery architektoniczne w zakladach
leczniczych « brak regulacji prawnych
wspierajacych rodziny i osoby zalezne  brak
zrozumienia spolecznego * postawy
egocentryczne - niedostateczne promowanie
przez lokalne media dobrych i efektywnych
inicjatyw spotecznych » znieksztatcanie przez
lokalng pras¢ podejmowanych przez
spoleczenstwo dzialan i inicjatyw na rzecz
srodowiska lokalnego - znieksztalcanie przez
prase lokalng wizerunku osob
zaangazowanych w zycie publiczne »

starzenie si¢ spoleczeristwa

Na podstawie wynikéw analizy SWOT grupa robocza okreslita nastgpujace rekomendacje do dalszych prac
nad okresleniem kierunkow dziatan Strategii w zakresie jakosci zycia mieszkancow:

1. Dalsze wspieranie i rozwdj form dzialalnosci stanowiacych mocne strony.

2. Pozyskanie i adaptacja istniejacego budynku w Zarach na potrzeby mieszkan chronionych.

3. Utworzenie dziennej formy opieki dla osob o potrzebie wzmozonej opieki, w tym stacjonarnej.

4. Tworzenie grup wsparcia, punktéw szkoleniowych, grup samopomocowych dla rodzin opiekujacych sig

osobami starszymi.

5. Organizowanie poradnictwa specjalistycznego dla osob zaleznych i ich opiekunow.

6. Rozbudowa istniejacej infrastruktury dziatajacej na rzecz niepelnosprawnych (dokupienie sprzetu

rehabilitacyjnego).

7. Rozwdj form aktywnosci osob starszych, niepelnosprawnych, dlugotrwale chorych.

3.4. Obszar Aktywnosé Zawodowa

Bezrobocie to zjawisko, polegajace na tym, ze ludzie zdolni do pracy i chcacy pracowaé (ten element jest
bardzo trudny do weryfikacji) nie moga znalez¢ zatrudnienia. W rozumieniu prawa w Polsce, osoba bezrobotna
to osoba niezatrudniona i niewykonujaca réwniez Zadnej innej pracy zarobkowej, osoba zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia, nie uczaca si¢ wszkole wsystemie dziennym, zarejestrowana we wilasciwym
powiatowym urzedzie pracy i spelniajaca okreslone ustawowo wymogi.

Miemikiem wielkosci bezrobocia jest stopa bezrobocia, nie jest to jednak jedyna na Swiecie metoda
estymacji. Zaréwno ona, jak ikazda inna metoda obcigzona jest bledem oszacowania skali bezrobocia.
Najczgsciej stosowanym wskaZnikiem, w tym rowniez i w Polsce, okreslajacym stope bezrobocia, jest stosunek
liczby osdb zarejestrowanych do liczby ludnosci aktywnej ekonomicznie - pracujgcej i bezrobotnej lacznie.
Wskaznik ten wyrazany jest w procentach. Omawiajac stopg bezrobocia nalezy bra¢ pod uwage, ze istnieje
grupa bezrobotnych, ktérzy poszukujg pracy na wlasng r¢ke nie rejestrujac si¢ w urzedzie zatrudnienia, jak
réwniez to, ze wiele oséb rejestruje si¢ Urzedzie Pracy tylko po to, by skorzystaé z prawa do zasitku lub
ubezpieczenia zdrowotnego, nie chcac podejmowaé pracy. Dodatkowo nalezy zwrécié uwage na podzial na
rzeczywista i naturalng stop¢ bezrobocia. Rzeczywista stopa bezrobocia dotyczy bezrobotnych, niezaleznie od
przyczyn, dla ktorych pozostaja bez pracy. Naturalna stopa bezrobocia dotyczy bezrobotnych dobrowolnie, tzn.
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tych, ktérych pozostawanie bez pracy nie wynika ze stanu koniunktury. Szacuje si¢, ze naturalna stopa
bezrobocia wynosi ok. 3-4%.

Stopa bezrobocia za czerwiec 2013 w powiecie zarskim wynosita 16,6 %. W samym mieécie Zary
w listopadzie 2013 liczba oséb bezrobotnych wyniosta 1 574 oséb , w tym: kobiet 890, z prawem do zasitku
202, niepelnosprawnych 162, mlodziez do 25 roku 267, dtugotrwale bezrobotni 667.

Bezrobocie ma wplyw zardwno na sytuacje ekonomiczng, jak i psychospoleczng. Negatywne skutki
bezrobocia rosng w miar¢ wydtuzania si¢ okresu pozostawania bez pracy. Prowadzg do obnizania standardu
zycia (nawet w przypadku otrzymywania $wiadczen kompensujacych place), wywolujg poczucie krzywdy,
frustracji, sprzyjaja izolacji spolecznej, staja si¢ czynnikiem utraty kwalifikacji zawodowych, pogorszenia stanu
zdrowia, wplywaja na wzrost konfliktéw spotecznych i zachowar patologicznych. Diugotrwatly brak pracy
poteguje ubdstwo, poprzez przede wszystkim degradacjg ekonomiczng catych rodzin.

Bezrobocie pociaga za soba negatywne skutki, zaréwno dla osoby bezrobotnej, jej najblizszego otoczenia, ale
réwniez dla szeroko pojetego otoczenia. Stanowi bowiem niewykorzystany, nieproduktywny potencjal ludzki
oraz znaczne koszty materialne zwigzane z utrzymaniem bezrobotnych i stuzb zajmujacych sie ich problemami
i obstugg. Dodatkowo jeszcze bedac ,tlem edukacyjmym™ dla nowych pokolen wyrastajacych w schematach
rodzinnych obciazonych bezrobociem.

Najczgstszymi przyczynami bezrobocia, w Polsce sa:
- recesja gospodarcza po 1990 roku, charakteryzujaca si¢ spadkiem produkcji przemystowe;j,
- przeksztalcenia wlasnosciowe wynikajace z restrukturyzacji gospodarki,

- brak doswiadczen przedsigbiorczych, brak przygotowania przedsigbiorstw do efektywnego
funkcjonowania i utrzymania miejsc pracy,

- fiskalizm, bedacy przyczyna regresu, takze w znacznej czesci sektora prywatnego,

- pasywnos$¢ postaw izachowan wielu podmiotéw iludzi, niska mobilnos¢, brak przygotowania
merytorycznego i psychologicznego do dzialania w warunkach gospodarki rynkowej, konkurencji i ryzyka
(=] (= o J ry y >

- slabos$¢ systemu posrednictwa pracy i luki informacyjne,
- niedostosowanie systemu edukacyjnego do potrzeb rynku pracy.

Strategia , biorac pod uwage sytuacje spoleczno — ekonomiczng Zar w zakresie aktywizacji zawodowej,
wskazuje zakresy tematyczne, w ktorych nalezy podja¢ dziatania, a sa nimi: rynek pracy, pracownicy (ich
doswiadczenie ikwalifikacje) oraz aktywnos¢ zawodowa grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym .
Wigkszo$¢ dziatann planowana w ramach Strategii skupia si¢ na w/w zakresach, jednak nie jako niezalezne
dzialania, ale jako dzialania majace jednoczesnie wpltyw na wszystkie ze wskazanych obszaréw.

3.4.1. Rynek pracy

Strategiczne znaczenie dla sytuacji spoleczno — ekonomicznej ma rynek pracyi ksztaltujace si¢ na nim
trendy, ktorych niekorzystne tendencje mozna niwelowaé poprzez dzialania takie jak doradztwo zawodowe
i posrednictwo pracy dla bezrobotnych i 0s6b poszukujacych pracy oraz przede wszystkim poprzez wspélprace
z przedsigbiorcami podczas budowania przez nich strategii zatrudniania, ktéra uwzglednia¢ powinna
zarzadzanie wiekiem, réznorodnoscia, kompetencjami. Dotyczy to réwniez tworzenia warunkéw pracy,
charakteryzujacych si¢ dostgpnoscia do danych stanowisk pracy dla réznych grup spolecznych: oséb
niepelnosprawnych, matek z matymi dzie¢mi, oséb w wieku 50+. W tak sformutowanych dzialaniach kluczowa
rolg odegra¢ moga instytucja takie jak urzad zatrudnienia, Fundacja "Przedsi¢biorczo$¢", czy MOPS. Celem
dzialan tych instytucji wramach strategii powinno by¢ inspirowanie, wspieranie, tworzenie w miejscowym
Srodowisku przedsigwzigé gospodarczych, wyzwalanie, wdrazanie inicjatyw gospodarczych i pobudzanie
przedsigbiorczosci oraz aktywne zwalczanie bezrobocia. Srodkami jakimi moga wspieraé sie te instytucje,
wcelu realizacji dziatan to przede wszystkim wykorzystanie Funduszy budzetowych oraz pozyskiwanie
finansowania zewngtrznego np. Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszy Systemowych, czy
innych.

W celu stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej mieszkanicow Zar w latach 2014-2020
powinny by¢ podjete przede wszystkim nastepujace zadania w zakresie Rynku pracy:

1. Prowadzenie systematycznej analizy lokalnego, krajowego i zagranicznego rynku pracy w aspekcie
zachodzacych na nim zmian jako$ciowych i ilosciowych.
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2. Tworzenie, rozwijanie iupowszechnianie dziatalnosci istniejacych placéwek kompleksowo
informujacych o ofertach zatrudnienia, internetowych portalach poswieconych rynkowi pracy, pracodawcach
i ustugach $wiadczonych przez Urzad Pracy i inne instytucje i organizacje.

3. Zawiazanie wspolpracy ipowotlanie interdyscyplinarnych grup zadaniowych dzialajacych na rzecz
minimalizowania skutkéw bezrobocia poprzez:

- skuteczng i szybka wymiang informacji pomiedzy pomocg spoteczna, PUP oraz innymi podmiotami
dzialajacymi na rzecz oséb bezrobotnych,

- wykorzystanie potencjatu partneréw spotecznych,
- zawigzywanie partnerstwa lokalnego.

4. Zwickszenie dostgpnosci oraz wzbogacenie form imetod posrednictwa pracy idoradztwa
zawodowego.

5. Tworzenie, rozwijanie i promowanie dzialalnosci spétdzielni socjalnych.
6. Utrzymanie i rozwijanie inkubatoréw przedsigbiorczosci.

7. Wspieranie otoczenia oséb poszukujacych pracy (m.in. pomoc w zapewnieniu opieki nad dzie¢mi
(zobki, przedszkola) i osobami zaleznymi.

8. Monitorowanie aktywnos$ci zawodowej 0sob skierowanych do pracy.
9. Tworzenie i realizacja programéw zwiazanych z aktywizacija rynku pracy.

10. Doskonalenie kadr kierowniczych przedsigbiorstw w zakresie spolecznej odpowiedzialnosci biznesu,
zarzadzania wiekiem, réznorodnoscia, kompetencjami kadr.

3.4.2. Pracownicy

Po analizie zakresu dotyczacego pracownikow (ich wiedzy i kwalifikacji) stwierdzono, iz nalezy przede
wszystkim zapewni¢ osobom bezrobotnym, wszystkim grupom wchodzacym w szeregi bezrobotnych, latwy
dostgp do nowoczesnych technologii przekazu informacji orynku pracy oraz wiedzy o nowoczesnych
technikach poszukiwania pracy, poprzez doradztwo zawodowe, szkolenia oraz z wykorzystaniem infrastruktury
takiej jak sale komputerowe, dostep do Internetu, dostgp do baz danych ofert pracy.

Wiedza, jaka musi by¢ dostepna dla 0séb bezrobotnych, to przede wszystkim informacje o mozliwosciach
podjecia pracy we wszystkich mozliwych obszarach akfywizacji, wtym np. jako wolontariusze. Osoby
zainteresowane powinny mie¢ mozliwosé uzyska¢ informacje ozawodach deficytowych oraz warunkach
i procedurach uruchamiania wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Oferty pracy powinny dotyczyé¢ nie tylko
lokalnego — zarskiego rynku pracy, ale réwniez calego wojewodztwa, kraju, jak rowniez zagranicy. Ustugi
$wiadczone osobom bezrobotnym muszg by¢ nieodplatne.

Niezbgdne jest zatem podjecie kompleksowych dzialan aktywizujacych wobec 0séb bezrobotnych, poprzez
zastosowanie instrumentow rynku pracy w postaci: stazy zawodowych, przygotowania zawodowego, szkolefi,
prac interwencyjnych oraz poprzez przyznanie jednorazowych srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;j,
dzigki ktérym osoby bezrobotne nabeda praktyczne umiejetnosci zawodowe, podniosg swoje kwalifikacje,
atym samym stang si¢ bardziej atrakcyjne dla pracodawcow. Prezentowane formy wsparcia wybrano na
podstawie analizy lokalnego rynku pracy, skutecznosci aktywizacyjnej ocenionej na podstawie wczesniej
podejmowanych dziatari oraz analizy brakéw kompetencji oséb bezrobotnych.Dziatania powinny byé
skierowane przede wszystkim do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy,
a zwlaszcza do bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Biorac pod uwage dotychczasowe doswiadczenia w celu podniesienia zdolnosci mieszkaricéw Zar do
zatrudnienia w latach 2014-2020 powinny by¢ zrealizowane nastgpujace zadania:

1. Wspieranie procesu reorientacji zawodowe;j.

2. Prowadzenie szkolen i kurséw podnoszacych kwalifikacje.

3. Prowadzenie warsztatéw aktywizacji zawodowej zgodnych z potrzebami rynku pracy.

4. Upowszechnianie stazy, przygotowania zawodowego i innych instrumentéw aktywizacji zawodowej.

5. Aktywizacja poprzez wolontariat umozliwiajacy nabycie praktyki zawodowe;j.
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6. Tworzenie i realizacja programow zwigzanych z podwyzszaniem kwalifikacji pracownikow.,

7. Wspieranie samozatrudnienia, w tym wspieranie merytoryczne i finansowe o0s6b rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarcza, pomoc w nawigzaniu kontaktéw z instytucjami, partnerami biznesowymi, wsparcie
w pierwszym okresie dzialalnosci.

3.4.3. Aktywnos$¢ zawodowa zagrozonych wykluczeniem spolecznym

Bioragc pod uwage grupy bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spolecznym nalezy skupié¢ sie na
podejmowaniu dzialan zwigzanych zrozwojem ekonomii spolecznej iwykorzystaniu tych narzedzi
i mozliwodci jakie dostepne beda w perspektywie finansowej srodkéw UE. Budowa silnego trzeciego sektora,
jak nazywana jest dzisiaj ekonomia spoleczna, moze by¢ fundamentem do aktywizacji zawodowej grup
zagrozonych wykluczeniem. Aktualnie realizowany projekt Gminy Zary o statusie miejskim oraz Fundacji
»Przedsiebiorczo$¢” pt. ,Zary 2020 — innowacyjny system wsparcia ekonomii spofecznej” jest pierwsza
z inicjatyw majacg na celu walke z bezrobociem za pomoca narzedzi ekonomii spolecznej. Kontynuacja tych
dzialan jest niezbedna, wazne jest by budowaé w Zarach srodowisko przyjazne ekonomii spolecznej, ktdre
zawieralo bedzie w swojej strukturze zaréwno instytucje, jak iprzedstawicieli biznesu / przedsiebiorcéw.
Dodatkowo nalezy uwzgledni¢ w perspektywie 2014 — 2020 istnienie oSrodkéw wsparcia dla nowopowstatych
inicjatyw ekonomii spolecznej — spdldzielni socjalnych oséb fizycznych, spoéidzielni socjalnych osob prawnych,
jak réwniez fundacji, czy stowarzyszen, aby mialy one wsparcie zar6wno merytoryczne, jak i finansowe
w lokalnym srodowisku.

Waznym instrumentem wspierajacym aktywizacje zawodowg os6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem jest praca socjalna. Ten system pracy polega na motywowaniu i przygotowywaniu bezrobotnych
do efektywnego poszukiwania zatrudnienia oraz pomocy w nabywaniu umiejetnosci sporzadzania osobistych
aplikacji zawodowych, czyli tzw. curriculum vitae ilistu motywacyjnego. Klientom Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej na biezaco powinny by¢ przekazywane aktualne oferty pracy, informacje o lokalnych
instytucjach i organizacjach udzielajacych pomocy w pozyskiwaniu pracy, a za posrednictwem PUP powinni
by¢ oni kierowani na kursy i szkolenia w celu przekwalifikowania zawodowego.W dziataniach aktywizujacych
dla tej grupy os6b bezrobotnych wazna inicjatywa jest réwniez organizowanie prac spolecznie uzytecznych.

Dziatalnos¢ MOPS ma réwniez wplyw na rozwdj zawodowy mlodego pokolenia. Kierujac dzieci z rodzin
patologicznych i niewydolnych wychowawczo do ztobkéw i przedszkoli, pokrywajac koszty wyzywienia, czy
pobytu winternacie, ksztaltujac wlasciwe postawy wychowawcze rodzicow Os$rodek wyréwnuje szanse
rozwojowe i zapobiega uzaleznianiu si¢ od instytucji.

W celu aktywizacji zawodowej grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym powinny by¢ podejmowane
nastgpujace kierunki dziatania:

1. Poszerzenie oferty programéw, szkolen i innych form indywidualnej aktywizacji zwigkszajacych szanse
na zatrudnienie osob szczegdlnie narazonych na wykluczenie spoleczne (kobiet, oséb niepelnosprawnych,
os6b po 50 roku zycia, oséb dlugotrwale bezrobotnych) przy wykorzystaniu europejskich funduszy
pomocowych i innych Zrédet finansowania.

2. Prowadzenie we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi kampanii informacyjnych majacych na
celu usuwanie barier i zachowan dyskryminacyjnych.

3. Utworzenie Centrum Integracji Spoteczne;j.
4. Organizowanie prac spolecznie uzytecznych.

5. Angazowanie os6b bezrobotnych wprace organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz
spofecznoéci lokalnej: w dzialaniach kulturalnych, sportowych rekreacyjnych, na rzecz o0s6b

niepelnosprawnych.

6. Udzielanie osobom i rodzinom pomocy materialnej i niematerialnej w zaleznosci od potrzeb.

7. Wdrazanie nowych metod pracy socjalnej, w tym kontraktéw socjalnych w celu niwelowania postaw
pasywnych i biernych.

8. Rozwdj systemu poradnictwa zawodowego, psychologicznego iprawnego wspomagajacego
przezwycigzanie sytuacji kryzysowych.

9. Prowadzenie terapii rodzin objetych bezrobociem wcelu ograniczenia zjawiska ,,dziedziczenia
bezrobocia” przez miode pokolenie.
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10. Tworzenie grup samopomocowych dla 0séb bezrobotnych i ich rodzin.

4. Prognoza zmian w zakresie objetym Strategiq

Dzialania zaplanowane w Stratrgii Rozwiqzywania Probleméw Spolecznych w gminie Zary o statusie
miejskim na lata 2014 - 2020 ukierunkowane bedg w szczegdinosci na podniesienie jakosci zycia mieszkancéw
i zwiekszenie ich udzialu wzyciu spolecznym.Wdrazane dzialania ukierunkowane beda na osiggniecie
nastepujacych efektow:

- w obszarze Rodzina : podniesienie poziomu prawidlowego wypelniania przez rodziny funkcji opiekunczo-
wychowawczych, ograniczenie ilosci dzieci zamieszkujacych poza srodowiskiem rodzinnym, ograniczenie
zjawiska przemocy w rodzinie, zmniejszenie réznic w jakosci zycia dzieci i miodziezy z réznych srodowisk,
ograniczenie skutkéw dysfunkcji rozwojowych, optymalne wykorzystanie przez dzieci, w tym szczegdlnie
uzdolnione, szans rozwojowych, zmniejszenie skali patologii w rodzinach, zwiekszenie udzialu rodzin
w zyciu kulturalnym, uksztaltowanie ws$réd dzieci imiodziezy wilasciwych postaw i umiejetnoscei
psychologicznych i spotecznych,

-w obszarze Aktywnosé spoleczna : zminimalizowanie negatywnych zjawisk spolecznych, integracja
spoleczna izawodowa osob wykluczonych spolecznie, zawiazanie partnerstw pomigdzy samorzadami,
organizacjami i iinymi podmiotami, powszechna dostgpno$¢ infrastruktury uzytecznosci publicznej dla oséb
niepelnosprawnych, zwigkszenie udzialu w zyciu spolecznym osob zgrup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, zmniejszenie napie¢ spolecznych zwiazanych z dyskryminacja, ksenofobig, rasizmem oraz
zwigzanej z nimi nietolerancja,

- w obszarze Uslugi spoleczne: z wigkszenie aktywnosci spolecznej seniordw, zwigkszenie liczby podmiotow
dzialajacych na rzecz aktywnosci spolecznej oraz rehabilitacji osob starszych, podniesienie jakosci zycia osdb
zaleznych, poprawa stanu zdrowia mieszkancow, zmniejszenie skali uzaleznien i ograniczenie ich skutkow,

- w obszarze Aktywnos¢ zawodowa . zaklada sie, Zze zaplanowanymi dzialaniami wlatach 2014 — 2020
objetych zostanie przynajmniej 30% o0sob bezrobotnych, co wplynie pozytywnie na sytuacje na rynku pracy
(zmniejszy sie¢ wskaznik bezrobocia); bezrobotni, dzigki uzyskanemu wsparciu, zdobedq nows wiedze,
uzyskaja nowe umiejetnosci praktyczne oraz uzupelnia posiadane, atakze nabeda doswiadczenia
zawodowego; dzigki uczestnictwu w programach realizowanych w ramach strategii nastapi zwiekszenie
motywacji, zdolnosci komunikacyjnych tych oséb, podniesienie poziomu ich samooceny, pewnosci siebie,
poczucia odpowiedzialnosci; dodatkowo zwigkszy si¢ poziom kreatywnosci, samodzielnosci oraz zdolnosci
do podejmowania decyzji wymagajacych inicjatywy wlasnej; pomoc udzielona wramach dziatan
wpisujacych si¢ w strategic w znaczacy sposdb przyczyni si¢ do zmniejszenia dysproporcji miedzy
doswiadczonymi pracownikami, a osobami wkraczajacymi, badZz powracajacymi na rynek pracy, dzieki
realizacji Strategii osoby bezrobotne, a zwlaszcza te, zagrozone wykluczeniem spolecznym, beds mialy
szansg uzyskaé state badz okresowe zatrudnienie.
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5. Cele strategiczne i zadania polityki spolecznej gminy Zary o statusie miejskim na lata 2014-2020
5.1. Wizja polityki spolecznej Zar

Po przeprowadzeniu analizy sytuacji spolecznej w Zarach wytyczono gléwne kierunki dzialan
przeciwdzialajacych wystepujacym problemom spolecznym, a takze wypracowano wizje, a wiec obraz miasta,
do ktérego zmierzac beda mieszkaricy, instytucje i organizacje realizujac dziatania zapisane w Straregii.

Wizje polityki spotecznej gminy Zary o statusie miejskim okreslono jako:

Zary - miastem aktywnych mieszkaficéw, szczesliwych rodzin oraz

profes;onalnych instytucji i organizacji, biorgcych wspotodpowiedzialnosé za
rozwoj swojej ,,malej ojczyzny”. i

5.2. Cele strategiczne

W toku prac nad Strategiq Rozwiqzywania Problemow Spolecznych w gminie Zary o statusie miejskim na
lata 2014-2020 wyltoniono cztery cele strategiczne odpowiadajace czterem obszarom bedacym przedmiotem
analiz:

1. Wyréwnanie szans rozwojowych dzieci i mlodziezy — dotyczacy obszaru Rodzina . W ramach
zatozonego celu okreslono trzy kierunki dziatan: podniesienie zdolnosci rodzin do wypelniania ich
podstawowych funkcji poprzez system zintegrowanych dziatan jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej, instytucji os$wiatowych, organizacji pozarzadowych 1iinnych podmiotéw dzialajacych
w sferze profilaktyki i pomocy dziecku i rodzinie, zapewnienie prawidtowego rozwoju psychoruchowego
dzieci oraz wspieranie prawidlowego rozwoju poznawczego, spotecznego i zawodowego dzieci.

2. Ograniczenie zjawiska wykluczenia spolecznego os6b irodzin oraz integracja grup
zagrozonych wykluczeniem — dotyczy obszaru Aktywnosé spoleczna. W ramach zalozonego celu
okreslono trzy kierunki dziatan: ksztaltowanie postaw obywatelskich, wyréwnanie szans udziatu w zyciu
spotecznym oraz zwigkszenie aktywnosci grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Udoskonalenie systemu oparcia spolecznego — dotyczy obszaru Usfugi spoleczne . W ramach
zatozonego celu okreslono dwa kierunki dziatan: podtrzymywanie zdrowia mieszkaficéw oraz
podniesienie jakosci Zycia os6b zaleznych.

4. Podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej mieszkaficow Zar - dotyczy obszaru Adktywnosé
zawodowa . W ramach zalozonego celu okre§lono trzy kierunki dziatan: stworzenie warunkéw dla
rozwoju aktywnosci zawodowej mieszkaficow Zar, podniesienie zdolnosci mieszkancéw Zar do
zatrudnienia, aktywizacja zawodowa 0sdb z grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
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5.3. Karty zadan

K.11.
Obszar I. RODZINA
Cel strategiczny 1. Wyrdwnanie szans rozwojowych dzicci i mlodziciy
1.1. Podniesienie zdolnosci rodzin do wypelniania ich podstawowych funkeji poprzez system
- LEm. zintegrowanych dzialaii jednostek organizacyjnych pomocy spoleeznej, instytucji oswiatowych,
Kierunek dzialan A . e N, ..
organizacji pozarzadowych iinnych podmiotéw dzialajacych w sferze profilaktyki ipomecy
dziecku i rodzinie
Zadania do realizacji Wskainiki realizacji Lider/Realizatorzy L
finansowania
- budzet
s eu . liczba pracujacych asystentéw - liczba osob miasta -
l'l'].' Rozwéj ustug asystentow objetych oddziatywaniem - liczba szkolen - MOPS srodki
rodziny. i .
asystentow krajowe -
srodki UE
- budzet
. o - liczba pracujacych rodzin wspierajacych - liczba miasta -
J.1.2. Rozwdj dziatalnosel rodzin | oo 5p) ghietych oddziatywaniem - liczba szkolet |- MOPS srodki
wspierajacych ; .. ;
rodzin wspierajacych krajowe -
srodki UE
-budzet
fiol S R 026 us{}xg sP CC_[?]I?tO)N, - liczba pracujacych specjalistow- liczba osob - MOPS - organizacje pozarzadowe r'mast'fl B
w tym psychologéw, specjalistow . . . = srodki
 p——e® e objetych oddzialywaniem - placowki oswiatowe .
systemowej terapii rodzin. krajowe -
srodki UE
-budzet
1.1.4. Rozwej dziatalnosci - liczba 056b objetych oddzialywaniem - ilos¢ |- Urzad Miejski w Zarach - piasta -
placowek wsparcia dziennego, dzialajacych form placowek organizacje pozarzadowe hrodki
w tym typu podwdrkowego. Jacy p & 4¢P A krajowe -
srodki UE
1.1.5. Rozwdj form wsparcia ;Il:il]dfet_
grupowego — grup wsparcia, szkoly |- liczba 0séb objetych oddziatywaniem - ilo¢ - MOPS - organizacje pozarzadowe|, Zsk?
rodzin, spotkan ze specjalistami, dziatajacych form wsparcia grupowego - placowki o$wiatowe Isclr(;'owe
grup $samopomocy. s’ro-tliki UE
. -budzet
1.1.6. Cykliczne tworzenie - Urzad Miejski w Zarach- MOPS- |miasta -
i realizacja programéw wspierania |- ilos¢ przyjetych i zrealizowanych programéw organizacje pozarzadowe- drodki
rodziny. placowki oswiatowe krajowe -
$rodki UE
. . - Urzad Miejski w Zarach- Zespot chudzet
1.1.7. Cykliczne tworzenie : miasta -
i - i o e . . . i Interdyscyplinamy - MOPS - . .
i realizacja programéw - ilos¢ przyjetych i zrealizowanych programéw e . srodki
I organizacje pozarzadowe - inne -
przeciwdziatania przemocy. zaodnie ze statutem krajowe -
it $rodki UE
) -budzet
1.1.8. Podnoszenie kwalifikacji - ilo$é przeprowadzonych szkolen i innych form |- Urzad Miejski w Zarach- miasta -
kadr pomocy spolecznej podnoszenia kwalifikacji- ilos$¢ specjalistow ktorzy [instytucje i organizacje zgodnie ze |[srodki
i wspierania rodziny. ukoriczyli formy szkolenia statutem krajowe -
srodki UE
1.19.P 5 ilogé i A -budzet
.1.9. Poprawa warunkéw pracy |- ilos¢ pomieszczen wykorzystywanych do miasta -
MOPS_ jako orgamz’ator‘a pracy  |wspierania rodziny - Ilo§é pomieszezen - Urzad Miejski w Zarach - MOPS [érodki
zrodzing oraz Placéwki Wsparcia |wykorzystywanych przez placéwke wsparcia krai
Dziennego. dziennego- ilo$¢ remontow i inwestycji s’roil(l)cvivfjii
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K.1.2.

Obszar

I. RODZINA

Cel strategiczny

1. 1. Wyréwnanie szans rozwojowych dzieci i mlodziezy

Kierunek dzialan

1.2. Zapewnienic prawidlowego rozwoju psychoruchowego dzieci

Zadania do realizacji

Wskainiki realizacji

Lider/Realizatorzy

Zrédla finansowania

1.2.1. Utworzenie Osrodka
Wezesnej Interwencji

- liczba 0sdb objetych oddziatlywaniem.~
otwarty osrodek

- Urzad Miejski w Zarach- |- budzet miasta - $rodki
organizacje pozarzadowe |krajowe - srodki UE

- liczba zorganizowanych akgji,- liczba

- Urzad Miejski w Zarach- |- budzet miasta - srodki

\lw;zfe.s:?ﬁ?e?\ig:ggliel\:"z?:;leoo zorganizowanych spotkan, seminariow, placéwki odwiatowe - wlasne organizacji
s oma-t]v ania rozwg) . =" |konferencji, plakatow itp. — liczba oséb MOPS - organizacje pozarzadowych - érodki
pomag Ju- objetych oddzialywaniem pozarzadowe krajowe - srodki UE

1.2.3. Realizacja programow
profilaktyki uzaleznien
skierowanych do dzieci

i mlodziezy oraz ich rodzicow.

- liczba zrealizowanych programow - liczba
0s6b objetych oddzialywaniem

- MKRPA - placéwki
oswiatowe- MOPS -
organizacje pozarzadowe

- budzet miasta - $rodki
krajowe - §rodki UE

Id: QDWXN-LQNBX-AFNEX-WLVDC-AENVO. Uchwalony
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K.L3.

Obszar

[. RODZINA

Cel strategiczny

1. 1. Wyréwnanic szans rozwojowych dzieci i mlodziezy

Kierunek dzialanh

1.3. Wspiceranie prawidlowego rozwoju poznawczego, spolecznego i zawodowego dzieci

Zadania do realizacji

Wskazniki realizacji

Lider/Realizatorzy

Zrddlia finansowania

1.3.1. Realizacja
programow skierowanych
do dzieci i mlodziezy
uzdolnionej.

- liczba zrealizowanych programéw - liczba os6b objetych
oddzialywaniem.

- placowki
odwiatowe -
organizacje
pozarzadowe

- $rodki krajowe - srodki UE

1.3.2. Rozwdj form opieki
nad dzieckiem do lat 3 i
opieki przedszkolnej,

w tym integracyjnej.

- liczba 0s6b objetych oddzialywaniem - liczba form
opieki

- Urzad Miejski

w Zarach- podmioty
prywatne -
organizacje
pozarzadowe

- budzet miasta- srodki wlasne
organizacji pozarzadowych

i podmiotéw prywatnych-
srodki krajowe - §rodki UE

1.3.3. Dostosowanie oferty
zaje¢ pozaszkolnych

i $wietlicowych.do potrzeb
dzieci i mlodziezy.

- liczba 0s6b objetych oddzialywaniem - liczba form zajgc

- placowki
oswiatowe -
organizacje
pozarzadowe -
MOPS w Zarach

- budzet miasta - $rodki
krajowe- $rodki UE

1.3.4. Upowszechnienie
integracji dzieci

i mlodziezy
niepelnosprawne;j.

- liczba dzieci objetych edukacja integracyjng - ilos¢ klas
integracyjnych - ilo$¢ zrealizowanych form oddzialywan
integracyjnych - liczba placowek oswiatowych
dostosowanych do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

- Urzad Miejski

w Zarach- placowki
oswiatowe -
organizacje
pozarzadowe

- budzet miasta - srodki
krajowe- srodki UE

1.3.5. Wdrazanie
programdw aktywizujacych
rodzicéw do wigkszego
angazowania si¢ w zycie
dzieci.

- liczba zrealizowanych programdw - liczba o0séb objgtych
oddzialywaniem.

- Urzad Miejski

w Zarach- placowki
oswiatowe -
organizacje
pozarzadowe

- budzet miasta - §rodki
krajowe - srodki UE

1.3.6.Rozwdj form pracy
nad orientacjq zawodowa
dzieci i mlodziezy.

- liczba os6b objetych oddziatywaniem - liczba zajgc
z uczniami - liczba konsultacji indywidualnych - liczba
szkdl zatrudniajacych doradcg zawodowego

- Urzad Miejski

w Zarach -
placowki o§wiatowe
- organizacje
pozarzadowe

- budzet miasta - Srodki
krajowe - srodki UE

1d: QDWXN-LQNBX-AFNEX-WLVDC-AENVO. Uchwalony
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K.IL1.

Obszar

1. AKTYWNOSC SPOLECZNA

Cel strategiczny

2. Ograniczenie zjawiska wykluczenia spolecznego oséb irodzin oraz integracja grup

zagrozonych wykluczeniem

Kierunek dzialan

2.1. Ksztaltowanie postaw obywatelskich

Zadania do realizacji

Wskazniki realizacji

Lider/Realizatorzy

Zrédla
finansowania

2.1.1. Rozwdj programéw
wolontaryjnych.

- liczba pracujacych wolontariuszy - liczba oséb
objetych oddzialywaniem - liczba dzialajacych
form wolontaryjnych

- MOPS- organizacje
pozarzadowe- placowki
oswiatowe

- budzet miasta -
srodki krajowe -
srodki UE

2.1.2. Organizacja animacji lokalne;j,
programéw aktywnosci lokalnej.

- liczba zrealizowanych PAL - liczba osdb
objetych oddzialywaniem

- MOPS- organizacje
pozarzadowe

- budzet miasta -
srodki krajowe -
srodki UE

2.1.3. Tworzenie miejsc rekreacji
rodzin.

- liczba nowych miejsc rekreacji - liczba
inwestycji i remontdw

- Urzad Miejski w Zarach

- budzet miasta ~
srodki krajowe -
srodki UE

2.1.4. Rozwdj infrastruktury dzielnicy
Kunice.

- ilo¢ inwestycji i remontéw

- Urzad Miejski w Zarach

- budzet miasta -
$rodki krajowe -
srodki UE

2.1.5. Rozwdj $ciezek rowerowych.

- liczba km $ciezek rowerowych

- Urzad Miejski w Zarach

- budzet miasta -
srodki krajowe -
$rodki UE

2.1.6. Cykliczne tworzenie i realizacja
programéw wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi.

- ilo$¢ przyjetych i zrealizowanych programéw

- Urzad Miejski w Zarach

- budzet miasta -
$rodki krajovve -
$rodki UE

2.1.7. Rozwoj dziatalnosci forum
publicznego i innych rozwijajacych
komunikacje.

- liczba nowych forum - liczba 0séb
korzystajacych

- Urzad Miejski w Zarach -
organizacje pozarzadowe -
placowki o$wiatowe

- budzet miasta -
$rodki krajowe -
$rodki UE
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K.I1.2

Obszar

II. AKTYWNOSC SPOLECZNA

Cel strategiczny

2. Ograniczenie zjawiska wykluczenia spolecznego oséb irodzin oraz
integracja grup zagrozonych wykluczeniem

Kierunek dzialan

2.2. Wyrdwnanie szans udzialu w Zyciu spolecznym

Zadania do realizacji

Wskazniki realizacji

Lider/Realizatorzy

Zrodla
finansowania

2.2.1. Wprowadzenie karty duzej rodziny.

- liczba rodzin objetych
oddzialywaniem - liczba form
ktére obejmuje karta

- Urzad Miejski w Zarach

- budzet miasta

2.2.2. Wprowadzenie karty oséb/rodzin
z niepelnosprawnoscia.

- liczba rodzin objetych
oddzialywaniem - liczba form
ktore obejmuje karta

- MOPS w Zarach - Urzad
Miejski w Zarach

- budzet miasta

2.2.3. Zwigkszenie dostgpu do specjalistycznego

- liczba pracujacych specjalistow -

- Urzad Miejski w Zarach-

- budzet miasta
- srodki

poradnictwa dla 0séb w kryzysie. ggég?a?fsgl;?gyd] N([)(z);i -d(();‘glzmzaqe krajowe -
> s $rodki UE
- budzet
2.2.4. Rozwdj ustug socjalnych dla rodzin z osoba, - ilosé os6b objetych - Urzad Miejski w Zarach - |miasta- srodki
opuszczajaca zaklad kamy. oddzialywaniem MOPS w Zarach krajowe -
srodki UE

2.2.5. Dostosowanie komunikacji miejskiej do potrzeb
0s6b z ograniczong sprawnoscia.

- liczba autobuséw
przystosowanych do przewozu
0s6b niepetnosprawnych

- Urzad Miejski w Zarach

- budzet miasta

2.2.6. Likwidacja barier architektonicznych
i urbanistycznych — przeznaczanie na ten cel corocznie
okreslonych srodkéw.

- ilo$¢ remontdw i inwestycji

- Urzad Miejski w Zarach

- budzet
miasta- Srodki
krajowe -
srodki UE

2.2.7. Nauka jezyka migowego przez osoby pracujace
w sferze publicznej.

- ilo$¢ 0séb poslugujacych sig
jezykiem migowym

- Urzad Miejski w Zarach -
miejskie instytucje

- budzet miasta
~ $rodki
krajowe

2.2.8. Rozwdj form integracji — rezygnacja z segregacji

- liczba dziatan integracyjnych-

- Urzad Miejski w Zarach -

- budzet miasta
- $rodki

0s6b niepetnosprawnych np. poprzez tworzenie odrebnych |liczba 0séb objetych organizacje pozarzadowe - krajowe -
kategorii. oddzialywaniami placowki o$wiatowe ¢rodki UE
- liczba dziatajacych - budzet miasta

2.2.9.Tworzenie i rozw(] dzialalnosci osrodkow/punktéw

osrodkéw/punktéw - kwota

- Urzad Miejski w Zarach -

- $rodki

!consult.acwn'ych dz!a{aja_cych i ZaleESiCIpIoiatd i wydatkowana na dzialalnogé organizacje pozarzadowe |krajowe -
i ograniczenia zjawisk patologicznych (w tym OIK). oérodkéw/punktow érodki UE
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K.I1.3.

Obszar

11. AKTYWNOSC SPOLECZNA

Cel strategiczny

2. Ograniczenie zjawiska wykluczenia spolecznego oséb irodzin oraz integracja

grup zagrozonych wykluczeniem

Kierunek dzialan

2.3. Zwigkszenie aktywnosci grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym

Zadania do realizacji

Wskazniki realizacji

Lider/Realizatorzy

Zrodla
finansowania

2.3.1. Utworzenie Klubu Integracji Spoleczne;.

- liczba rodzin objetych oddzialywaniem

- Urzad Miejski

- budzet miasta
- srodki

w Zarach krajowe -
$rodki UE
- Urzad Miejski - budzet miasta
2.3.2. Uruchomienie uslug streetworkera. - liczba rodzin objetych oddzialywaniem N Zar.a ch N 3 sr'odkx
= organizacje krajowe -
pozarzadowe $rodki UE
- Urzad Miejski - budzet miasta
2.3.3. Rozszerzenie form dziennego wsparcia . . . . . w Zarach - - Srodki
- liczba rodzin objetych oddzialywaniem v .
bezdomnych. organizacje krajowe -
pozarzgdowe srodki UE
?..3.4. waq.kszeme l}yzl}y mles.zk.an _ ] ) ) ] ) -MOPS w Zarach -
readaptacyjnych, zréznicowanie ich standardu, |- liczba 0séb objetych oddzialywaniem - liczba L , .
i . . . .. ) . L . Urzad Migejski - budzet miasta
stworzenie mozliwosci zamieszkiwania ich przez |mieszkan readaptacyjnych w Zarach

pary.

2.3.5. Utworzenie mieszkania chronionego dla
wychodzacych z bezdomnosci

- ilo$¢ osdb objetych oddzialywaniem

- MOPS w Zarach

- budzet miasta
- $rodki
krajowe -
srodki UE

2.3.6. Przeznaczanie mieszkat z zasobow
komunalnych dla realizujacych program
wychodzenia z bezdomnosci.

- ilos¢ mieszkan

- Urzad Miejski
w Zarach - miejskie
instytucje

- budzet miasta
- érodki
krajowe

2.3.7. Wdrazanie narzedzi i instrumentéw

- liczba zastosowanych instrumentéw i narzedzi
aktywnej integracji (w tym kontraktéw

- budzet miasta

ak?.’;;:ei }1]r)1tegrac11 (tymikontalion socjalnych) - liczba 0sdb objetych rIGIES - $rodki UE
soqainy oddzialywaniem
. i - Urzad Miejski - budzet miasta
f;ﬁkgxﬁfgi‘:‘:ﬁl‘:’]g::;? m‘;"y“‘;’am“’ - liczba 0s6b objetych oddziatywaniem - liczba  |w Zarach- MOPS - |- érodki
wychodzacych z zakladow kamych, Romow. projektéw organizacie |:1I'ﬁ_| = -
pozarzadowe $rodki UE
R L - budzet miasta
239, ¥ oprawa warunkOw obstugt KlientO |- 1056 srodkow na inwestycje i remonty - Tloéé |- Urzad Micjski |- rodld
wls forze poli Yk?’tsu g{eczn':: ; 4 yacy pomieszczen MOPS w Zarach - MOPS krajowe -
polityki sp 3 stodki UE
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K.IIL1.

Obszar

ITII. USLUGI SPOLECZNE

Cel strategiczny

3. Udoskonalenie systemu oparcia spolecznego

Kierunek dzialan

3.1. Podtrzymywanie zdrowia mieszkancow

Zadania do realizacji

Wskazniki realizacji

Lider/Realizatorzy

Zrédla
finansowania

3.1.1. Wnioskowanie do powiatu
o skoordynowanie wlasciwej opieki
zdrowotnej dla mieszkancéw miasta.

- liczba spotkan, porozumien

- Urzad Miejski w Zarach

- budzet miasta

3.1.2. Utworzenie punktu wsparcia
szkoleniowego dla rodzin w zakresie
pielegnacji i opieki nad osobami starszymi.

- liczba rodzin objetych oddziatywaniem -
liczba form wsparcia

- Urzad Miejski w Zarach-
MOPS w Zarach -
organizacje pozarzadowe

- budzet miasta -
§rodki krajowe -
srodki UE

3.1.3. Wsparcie przez gming rozpoczetej
spolecznie budowy hospicjum.

- liczba przeprowadzonych akcji
promocyjnych - kwota przeznaczona na
dofinansowanie dzialalnos$ci Hospicjum

-- Urzad Miejski w Zarach -
Towarzystwo Pomocy im.
Sw. Brata Alberta

- budzet miasta -
srodki
sSponsorow

3.1.4. Rozwydj uslug opiekuriczych, w tym

- ilo$¢ os6b objetych oddzialywaniem

- Urzad Miejski w Zarach-
MOPS w Zarach -

- budzet miasta -
srodki krajowe -

specjalistycznych. organizacje pozarzadowe $rodki UE
S Uyuenic Hinbysaiopomoayidla - liczba uczestnikow klubu - Urzad Miejski w Zarach : :;ggg ISEJOWC

0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

3.1.6. Doposazenie wypozyczalni sprzgtu
rehabilitacyjnego w sprzet rehabilitacyjny
i urzadzenia pomocnicze.

- ilo$¢ sprzetu

- Urzad Miejski w Zarach -
MOPS w Zarach - PCK

- budzet miasta -
srodki krajowe -
srodki UE

3.1.7. Promocja zdrowego stylu zycia, w tym
profilaktyki choréb wieku starszego.

- ilos¢ przeprowadzonych akcji - ilos¢ osdb
objgtych oddziatywaniem

- Urzad Miejski w Zarach -
MKRPA - organizacje
pozarzadowe

- budzet miasta -
$rodki krajowe -
srodki UE

3.1.8. Rozw¢j form przeciwdziatania
skutkom réznych form uzaleznien

- ilo$¢ zrealizowanych form grupowych -
ilos¢ konsultacji indywidualnych - ilo§é os6b
objetych oddziatywaniami

- Urzad Miejski w Zarach -
MKRPA - MOPS -
organizacje pozarzadowe

- budzet miasta -
$rodki krajowe -
$rodki UE
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Obszar

IIL. USLUGI SPOLECZNE

Cel strategiczny

3. Udoskonalenie system

u oparcia spolecznego

Kicerunek dzialan

3.2. Podniesienie jako$ci

Zycia osob zaleznych

Zadania do realizacji

Wskazniki realizacji

Lider/Realizatorzy

Zradla
finansowania

3.2.1. Pozyskanie i adaptacja istniejacego budynku w Zarach na
potrzeby mieszkan chronionych i prowadzenie mieszkania dla
0s6b niepelnosprawnych i starszych.

- liczba 0s6b objgtych
oddzialywaniem

- Urzad Miejski w Zarach -
MOPS w Zarach

- budzet miasta -
$rodki krajowe -
$rodki UE

3.2.2. Utworzenie dziennej formy opieki dla oséb o potrzebie
wzmozonej opieki, w tym stacjonarne;j..

- liczba rodzin objgtych
oddzialywaniem - liczba
form wsparcia

- organizacje pozarzadowe -
podmioty prywatne

- budzet miasta -
srodki krajowe -
§rodki UE

3.2.3. Tworzenie grup wsparcia, punktow szkoleniowych, grup
samopomocowych dla rodzin opiekujacych si¢ osobami
starszymi i niepelnosprawnymi.

- liczba rodzin objgtych
oddzialywaniem - ilo§é
form

- Urzad Miejski w Zarach -
MOPS w Zarach - organizacje
pozarzadowe

- budzet miasta -
srodki krajowe -
$rodki UE

3.2.4. Organizowanie poradnictwa specjalistycznego dla 0séb
zaleznych i ich opiekunéw.

- ilo$¢ 0sdb objetych
oddzialywaniem

- Urzad Miejski w Zarach -
MOPS w Zarach - organizacje
pozarzadowe

- budzet miasta -
$rodki krajowe -
srodki UE

3.2.5. Rozw¢j form aktywnosci 0séb starszych,
niepeinosprawnych, dlugotrwale chorych.

- liczba rodzin objetych
oddzialywaniem - ilo$é
form

- Urzad Miejski w Zarach -
Uniwersytet I1T wieku -
organizacje pozarzadowe

- budzet miasta -
srodki krajowe -
$rodki UE
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1IV. AKTYWNOSC ZAWODOWA

Cel strategiczny

4. Podniesienie
mieszkancow Zar

poziomu

aktywnosci

zawodowej

Kierunek dzialan

4.1. Stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci

zawodowej mieszkancéw Zar

Zadania do realizacji W Sk?zm.lfl Lider/Realizatorzy Ech .
realizacji finansowania
- Fundacja - &rodki kraiow
4.1.1. Prowadzenie systematycznej analizy lokalnego, krajowego - liczba »Przedsigbiorczose” | | dki Uéjo“e
i zagranicznego rynku pracy w aspekcie zachodzacych na nim zmian przeprowadzonych |- PUP - inne . sr:i)k. 1 J
jakosciowych i ilosciowych. analiz organizacje jrocx! wiasne
1 — organizacji
4.1.2. Tworzenie, rozwijanie i upowszechnianie dzialalnoéci istniejgcych . T Fundafzja_ . «»» |- Srodki krajowe
. . i o o - liczba HPrzedsigbiorczosé” | .
placowek kompleksowo informujacych o ofertach zatrudnienia, internetowych e ] - $rodki UE -
s . - . . dziatajacych - PUP - inne i ]
portalach poswigconych rynkowi pracy, pracodawcach i uslugach $§wiadczonych ) i srodki wiasne
i S : e . placowek organizacje om ey
przez Urzad Pracy i inne instytucje i organizacje. . organizacji
- Fundacja I
a3 sz e e . . .  Przedsicbiorczote | Srodki krajowe
.1.3. Zawiazanie wspdlpracy i powolanie interdyscyplinarnych grup - liczba “PUP - MOPS - - $rodki UE -
zadaniowych dziatajacych na rzecz minimalizowania skutkéw bezrobocia. porozumien . N srodki wiasne
inne organizacje i
pozarzadowe organizacji
- ilo$¢ osab -}]’:1 l;[:éz? abiorczo | $rodki krajowe
4.1.4. Zwigkszenie dostgpnos$ci oraz wzbogacenie form i metod posrednictwa  |objetych N PUP - € ¢ |- grodki UE -
pracy i doradztwa zawodowego. oddziatywaniem - oroaniz T.ne $rodki wilasne
ilos¢ form ganizagje organizacji-
pozarzadowe
- Fundacja P
- liczba ,.Przedsiebiorczosé” :s'rogt! lk):g?we
4.1.5. Tworzenie, rozwijanie i promowanie dzialalnosci spoldzielni socjalnych. |[dzialajacych - PUP - inne ¢ f:gki ! P
spoldzielni organizacje adss wiasne
organizacji
pozarzadowe
- Fundacja . .
- liczba ,,Przedsi¢gbiorczo$é” :s:ggllg ijrgj?we
4.1.6. Utrzymaniu i rozwijaniu inkubatoréw przedsigbiorczosci. dziatajacych - PUP - inne .kirf) dki wh
inkubatoréw organizacje s iatne
organizacji
pozarzadowe
- Urzad Miejski - budzet miasta -
4.1.7. Wspieranie otoczenia osob poszukujacych pracy (m.in. pomoc [ h.CZba gsob I Zar.a Ch.- — s’rodk{ Eaiowe =
[ kgl N L b i ] , . |objetych organizacje $rodki UE -
w zapewnieniu opieki nad dzieémi (Zlobki, przedszkola) i osobami zaleznymi. R . .
wsparciem pozarzadowe - srodki wlasne
podmioty prywatne |organizacji
] . - PUP - Fundacja
- liczba 0s6b Przedsiebiorczos¢” |- srodki krajowe
4.1.8. Monitorowanie aktywnosci zawodowej os6b skierowanych do pracy. ;bgﬁg::}n . inne organizacje |- srodki UE
& pozarzadowe
. - PUP - Fundacja
pliczba Przedsigbiorczo$¢™ |- srodki krajowe
4.1.9. Tworzenie i realizacja programéw zwigzanych z aktywizacjg rynku pracy. erzah::;?iy':h Cinne organizacje |- $rodki UE
Progr pozarzadowe
4.1.10. Doskonalenie kadr kierowniczych przedsigbiorstw w zakresie spolecznej |- liczba EUE F ux‘ldacja al s’rodk} Rijavie
P ‘1. - .. - wPrzedsigbiorczosé” |- §rodki UE -
odpowiedzialnosci biznesu, zarzadzania wiekiem, réznorodnoscia, przeszkolonych g AT L A
_ 5 ) - inne organizacje  [Srodki wlasne
kompetencjami kadr. 0s6b S i
pozarzadowe organizacji
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Obszar IV. AKTYWNOSC ZAWODOWA
] ! 4. Podniesienic poziomu aktywnosci zawodowej
Cel strategiczny mieszkancow Zar
Kierunek dzialan 4.2. Podniesienie zdolnosci mieszkaiicow Zar do
Ll geafic L zatrudnienia
. N Wskazniki o . Zrodla
Zadania do realizacji FERlEe | Lider/Realizatorzy finansowania
- Fundacja
- liczba 0s6b ,Przedsigbiorczosé™ - |- srodki
4.2.1. Wspieranie procesu reorientacji zawodowe;j. objetych PUP - inne krajowe -
oddzialywaniem  |organizacje srodki UE
pozarzadowe
- Fundacja - §rodki
- liczba szkoles - Przedsigbiorczosc” - |krajowe ~
4.2.2. Prowadzenie szkolen i kurséw podnoszacych kwalifikacje. : . PUP - inne srodki UE -

v liczba kurséw g & . .
organizacje srodki wiasne
pozarzadowe organizacji
- Fundacja

. . i - . . |- liczba ,.,Przedsiebiorczosé” - |- srodki

4.2.15. Pl_owadzeme warsztatow aktywizacji zawodowej zgodnych z potrzebami przeprowadzonych [PUP - inne fra e
TynKu pracy. warsztatow organizacje srodki UE

pozarzadowe

- Fundacja

) N - i10€& 085 _Przedsichiorczosé” - |- § .

4.2.4. Upowszechnianie stazy, przygotowania zawodowego i innych o;j(;i;cf()b PUrIz)e_ isrllfllzlorcmsc k:;%dwk; _
instrumentéw aktywizacji zawodowe;j. oddzialywaniem  Jorgarfizacie srodii UE

pozarzadowe

. . . - budzety
. I . . - liczba rod - dsieb -
4.2.5. Aktywizacja poprzez wolontariat umozliwiajacy nabycie praktyki bl.cz ahr i I ;;(rzle sigolorcy wiasne -
zawodowej. 0 d-liQt'y M . Joxaine Instytucje srodki krajowe
oddzialywaniem  [i organizacje - érodki UE
- liczba rodzin -ll’:xl']zl;?‘l:?é?)iorczos'c'” - budzety
4.2.6. Tworzenie i realizacja programéw zwigzanych z podwyzszaniem A i L . |whasne -
kwalifikacji pracownikéw. Oqut.y ey . ?UP - ne‘mstytuc_|e $rodki krajowe
3P : oddzialywaniem  [i organizacje . .
- §rodki UE

pozarzadowe

. - Fundacj -§ i

4.2.7. Wspieranie samozatrudnienia, w tym wspieranie merytoryczne P;l:: dz;:é Eiorczos'é” _ kj;%d‘t; _

i finansowe 0s6b rozpoczynajacych dziatalnosé gospodarcza, pomoc - liczba 0s6b i;UP inne érodki UE -

w nawigzaniu kontaktoéw z instytucjami, partnerami biznesowymi, wsparcie samozatrudnionych organizacie érodki whasne

w pierwszym okresie dziatalnosci. pozarzadowe organizacji
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Obszar

IV. AKTYWNOSC ZAWODOWA

Cel strategiczny

4. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancow

Zar

Kierunek dzialan

4.3. Aktywizacja

zawodowa o0sob zgrup zagrozonych
wykluczeniem spolecznym

Zadania do realizacji Wskazniki realizacji| Lider/Realizatorzy 2 .
finansowania
4.3.1. Poszerzenic oferty form indywidualnej aktywizacji zwigkszajacych - Fundacja - $rodki krajowe

szanse na zatrudnienie osob szczegdlnie narazonych na wykluczenie
spoleczne (kobiet, 0s6b niepelnosprawnych, 0s6b po 50 roku zycia, oséb
diugotrwale bezrobotnych).

- liczba 0s6b objetych
oddzialywaniem -
liczba form wsparcia

,.Przedsi¢biorczos¢” -
PUP - inne organizacje
pozarzgdowe

- srodki UE -
srodki wlasne
organizacji

- liczba rodzin
objetych

- Fundacja

- $rodki krajowe

4.3.2. Prowadzenie kampanii informacyjnych majacych na celu usuwanie [oddzialywaniem - . . - §rodki UE -
. i . . . ,.Przedsiebiorczos¢” - e i
barier i zachowan dyskryminacyjnych. liczba T srodki wlasne
] organizacje pozarzadowe I
przeprowadzonych organizacji
akcji
- Urzad Miejski .
. = . - liczba 0séb objetych|w Zailch - I{‘unldacja - budzet miasta -
4.3.3. Utworzenie Centrum Integracji Spoleczne;j. . . . N $rodki krajowe -
oddzialywaniem ,.Przedsigbiorczosc” - ! i
5 srodki UE
organizacje pozarzadowe
- Urzad Miejski

4.3.4. Organizowanie prac spolecznie uzytecznych.

- ilo$¢ osOb objetych
oddziatywaniem

w Zarach- PUP - MOPS
w Zarach

- budZet miasta -
$rodki krajowe

4.3.5. Angazowanie osob bezrobotnych w pracg organizacji
pozarzadowych dzialajacych na rzecz spotecznosci lokalne;:

w dzialaniach kulturalnych, sportowych rekreacyjnych, na rzecz oséb
niepelnosprawnych.

- liczba oséb
podejmujacych
wolontariat

- Urzad Miejski

w Zarach - MOPS

w Zarach - organizacje
pozarzadowe

- budzet miasta -
$rodki krajowe -
srodki UE

4.3.6. Wdrazanic nowych metod pracy socjalnej, w tym kontraktow
socjalnych w celu niwelowania postaw pasywnych i biernych.

- ilo$¢ 0s6b objetych
oddzialywaniem

- MOPS w Zarach

- budzet miasta -
$rodki krajowe

4.3.7. Rozwdj systemu poradnictwa zawodowego, psychologicznego
i prawnego wspomagajacego przezwycigzanie sytuacji kryzysowych.

- iloé¢ 0s6b objetych
oddziatywaniem -
liczba form wsparcia

- PUP w Zarach -
Fundacja
,,Przedsigbiorczosé - inne
instytucje i organizacje

- budzet miasta -
srodki krajowe -
srodki UE

4.3.8. Prowadzenie terapii rodzin objetych bezrobociem w celu
ograniczenia zjawiska ,,dziedziczenia bezrobocia™ przez miode

- ilo$¢ os6éb objetych

- placowki organizujace
terapig - organizacje

- budzet miasta -
srodki krajowe -

pokolenie. oddzialywaniem pozarzadowe srodki UE
- liczba dziatajacych _—_
4.3.9., Tworzenie grup samopomocowych dla 0séb bezrobotnych iich  |grup - ilo$é oséb - organizacje -’r l(li' ;eiqxr{las i
rodzin. objetych pozarzadowe : g dﬁ U]&;jowe h
oddziatywaniem T
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6. Sposéb realizacji Strategii

Podmiotem odpowiedzialnym za koordynacje realizacji Strategii Rozwiqzywania Problemow Spolecznych
w gminie Zary o statusie miejskim na lata 2014-2020 jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Zarach, ktory
wykonuje zadania gminy z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny, przeciwdzialania przemocy, a takze
zadafi powierzonych na podstawie innych przepisow, porozumienn i umow. Liderem w obszarze aktywizacji
zawodowej bedzie Fundacja ,,Przedsigbiorczo$é”. Strategie realizowa¢ beda réwniez inne jednostki
organizacyjne samorzadu gminy we wspdlpracy zjednostkami administracji rzadowej, organizacjami
pozarzadowymi, podmiotami ekonomii spolecznej oraz innymi podmiotami zaangazowanymi w realizacje
polityki spoteczne;.

Efektywnos$é i synergie dziatan realizowanych przez rézne instytucje i organizacje zapewni powolanie przez
Burmistrza zespotu odpowiedzialnego za wdrazanie imonitoring Strategii . W jego sklad wchodzi¢ beda
przedstawiciele wladz gminy Zary o statusie miejskim odpowiedzialni za realizacj¢ polityki spolecznej,
przedstawiciele Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zarach oraz lokalnych instytucji i organizacji
partycypujacych w realizacji zaplanowanych w Strategii dziatan. Zespo6t bedzie okreslal zadania priorytetowe
na kazdy rok budzetowy.

Monitoring Strategii odbywaé sie bedzie woparciu o zalozone wskazniki. Zrédlem danych beda
w szczegolnosci dane z oceny zasobéw pomocy spolecznej, sprawozdania z dziatalnosci MOPS i pozostalych
podmiotéw uczestniczacych w realizacji Strategii . Zespot odpowiedzialny za wdrazanie
i monitoring Strategii bedzie raz w roku przedstawial Radzie Miejskiej sprawozdanie z jej realizacji zawierajace
raport z dzialann w danym roku budzetowym.

Monitoring dostarczy materialtdw do ewaluacji Strategii, ktora odbywac sie bedzie raz na dwa lata.
Ewaluacja pozwoli na oceng realizacji Strategii wg przyjetych kryteridow (skutecznosci, efektywnosci, trafnoscei,
uzytecznosci oraz diugotrwatosci - perspektywicznosci). W oceng realizacji Strategii angazowana bedzie
spoteczno$¢ lokalna, ktora jest odbiorcy dziatan w niej zapisanych.

Na podstawie monitoringu iewaluacji wmiarg potrzeb powotany Zespét dokonywaé bedzie
aktualizacji Strategii , a wigc uzupelni katalog zadan niezbednych do realizacji, atakze zweryfikuje cele
strategiczne.

7. Stowniczek
Uzyte w tekscie Strategii skréty oznaczaja:
- OZPS - Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej,
- PPP - Zespét Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Powiatu Zarskiego,
- MKRPA - Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
- NGO - organizacje pozarzadowe,
- OIK - Osrodek Interwencji Kryzysowe;j,
- PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
- UE - Unia Europejska,
- ZDK - Zarski Dom Kultury,
- MBP - Miejska Biblioteka Publiczna,
- MOSRIiW - Miejski Osrodek Sportu, Rekreacji i Wypoczynku
- TPD - Towarzystwo Przyjaciét Dzieci,
- ZHP - Zwiazek Harcerstwa Polskiego,
- DSM - Dom Samotnej Matki,
- RM - Rada Miejska w Zarach,
- UM - Urzad Miejski w Zarach.
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